“APOYO EN LINEA A LAS COMPETENCIAS

PROFESIONALES DE PERSONAS
DESFAVORECIDAS”

ONLINE SUPPORT
for PROFESSIONAL SKILLS
of DISADVANTAGED
PEOPLE

PARTICIPANTES

Profesionales vinculados a las entidades del consorcio del proyecto, implicados en
Este proyecto se caracteriza por: disefio de actuaciones, en la coordinacion y en la gestion y la aplicacion de servicios

y formacién online a adultos desempleados, especialmente aquellos con menos
oportunidades.

Contribuir a ampliar y desarrollar
las competencias y recursos de los

profesionales que prestan apoyo a
personas adultas desempleadas en OBJETIVOS
situacion de desventaja, trabajando

para la eliminacion de barreras Mejorar las competencias de los equipos que prestan servicios laborales, para

digitales de estos colectivos y que aborden con éxito desafios de aprendizaje relacionados con la equidad, la
promoviendo su inclusion social y diversidad y la inclusion a través de las TIC, y contribuir a la inclusién sociolaboral de
laboral en la era digital. los desempleados mas desfavorecidos, mediante la adquisicion de competencias
basicas a través de las TIC.
DATOS

Asociaciones estratégicas
en el ambito de la Educacion ACT'V'DADES

de Personas Adultas.

Cooperacion para la Actividades de formacién presenciales para los profesionales de las entidades

innovacion y el intercambio implicadas, en el marco del desarrollo de servicios y metodologias para la

de buenas préacticas capacitacion digital en la busqueda de empleo y formacion de colectivos en

desventaja; deteccion y protocolizacion de metodologias y buenas practicas en la

@ Subvencion de 46.986 € materia.
(3 RN RESULTADOS/PRODUCTOS

Banco de buenas practicas en esta materia, asi como un sumario de conclusiones

CENTRO COORDINADOR metodoldgicas; repositorio de apps y recursos para salvar la brecha digital de las
personas desfavorecidas, especialmente adultos, en situacion de desempleo con
Instituto Leonés de Desarrollo pocas competencias digitales.

Econémico, Formacion y Empleo,

ILDEFE (Ledn, Castilla y Ledn) IMPACTO

4 ORGANIZACIONES - - . L
Los participantes adquirieron nuevos conocimientos y destrezas en relacion con

DE 4 PAISES la eliminacion de barreras de los colectivos vulnerables a la hora de acceder a los
VN servicios online y digitales de empleo y formacién, de modo que incrementaron
F & ‘ ' su capacitacién para implementar nuevos modelos de atencién a personas
- desempleadas pertenecientes a colectivos en situacion de desventaja, que les
permitan adquirir habilidades digitales para la busqueda eficiente de empleoy la
ENLACES DE |NTERES cualificacion profesional en formato en linea.
@ e m
@ Web del proyecto Informacion en prensa, acciones en las redes sociales de los miembros del consorcio

(Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram) y en las webs de las entidades consorciadas,
@ @ @ desarrollo de una web especifica del proyecto, difusion en la plataforma EPALE.
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Erasmus+

c o Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.
I+ | UNION EUROPEA



http://www.sepie.es/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-ES01-KA204-082753
https://itskilledpeople.eu/
https://itskilledpeople.eu/tool/
https://www.lanuevacronica.com/ildefe-pilota-un-erasmus-para-mejorar-las-habilidades-tecnologicas-de-vulnerables
https://itskilledpeople.eu/details-of-ltta-and-other-meetings/

