Conclusiones del taller de seguimiento. 24 mayo 2012.
1. El plan de trabajo previsto inicialmente se ha tenido que cambiar debido a:

· No todos los socios han sido aprobados

· Ha cambiado el equipo de trabajo del centro o institución

· Otros: especificar

¿En qué medida han afectado los cambios  a los objetivos y actividades planificados?

¿Cómo se han solucionado los problemas surgidos?

· En general, a pesar de la reducción de socios, se han mantenido las actividades planificadas inicialmente, realizándose un nuevo reparto de tareas entre los socios restantes. 

· El cambio de profesores no genera de manera general, dificultades en los centros, siempre que el coordinador local se mantenga y el plan de trabajo sea claro, pues se realiza un nuevo reparto de tareas a nivel local

· Se destaca la importancia del coordinador local en todos los proyectos, especialmente en proyectos más complejos como los Comenius Regio.

· Se destaca el impacto que produce el hecho de que el coordinador general de la asociación no continúe en el proyecto. En los casos en los que esto ha sucedido se ha llegado a acordar, en algún caso, el cambio de institución coordinadora

· Se destacan las dificultades que las reducciones de plantilla en muchos centros ha generado al desarrollo de los proyectos.

· Se destaca la gran trascendencia de la reunión inicial de coordinación en donde se acuerda el plan de trabajo definitivo y la temporalización completa del proyecto, la participación de alumnado en el mismo, las movilidades a realizar en cada reunión, etc.

· En los proyectos muy definidos, se destaca como llega un momento en el que el propio proyecto adquiere "vida propia" y define perfectamente las tareas a realizar en cada momento.

· Es necesario abordar al principio los problemas que puedan surgir en relación con criterios de movilidad de los alumnos, que pueden ser distintos en diferentes centros y países. 

2. La comunicación entre los socios, ¿ha funcionado correctamente? En caso contrario, ¿por qué?

¿Cómo se han corregido los problemas surgidos? 

¿Qué medio de comunicación ha resultado más eficaz?

¿Con qué frecuencia se han establecido las comunicaciones?

· La comunicación se ha establecido con medios variados y simultáneos: foros, what’sapp, Wiki, Google docs, chats, videoconferencias, skype, Factbook, blogs, aulas virtuales, etwinnig, drop-box, Windows livemeeting, Word press, etc. 

· A veces el número alto de socios dificulta la comunicación. Pueden surgir problemas de exclusión. En ese caso hay que exigir al coordinador que fluya la información.

· La comunicación ha de ser frecuente. Es útil tener previsto un calendario de actividades que obliguen a la comunicación. Así mismo es adecuado poner en evidencia los trabajos y progresos realizados en una herramienta de comunicación.

· Hay que tener en cuenta los diferentes calendarios a la hora de establecer una buena comunicación.

· Las actas de las reuniones son un buen indicador de la comunicación entre los socios.

3. Participación del centro/institución

¿De qué manera están participando el alumnado, el profesorado /aprendices, personal de su institución en el proyecto? ¿Mayoritariamente? Si no es así, ¿Cuáles han sido las causas?

¿Cómo se han integrado las actividades del proyecto en el currículo o actividades ordinarias de la institución?

¿Cómo se ha concretado el apoyo del equipo directivo o gestor y de las instituciones?
Participación:
Aunque existan barreras de edad e idiomas y a que pocos directores son coordinadores y dinamizadores, es fundamental la implicación de los equipos directivos, su participación y flexibilidad ya que facilitan las tareas del proyecto y pueden ser un nexo entre los diferentes actores del mismo. Una manera de impulsarla es que participen en las movilidades.
Al ser el proyecto un valor añadido sobre la actividad ordinaria del centro se ve en general deseable que se amplíe la participación no sólo a profesorado, alumnado, equipo directivo sino también a la inspección (autorizaciones e información), las asociaciones de padres y madres, los centros de profesorado, la prensa y demás medios de comunicación e información. Se trata de crear redes contando con recursos externos. Es fundamental para esto una buena publicidad desde el comienzo del proyecto.

¿Cómo promover la participación del alumnado?
· Implicando a todo el profesorado para llegar a todo el alumnado. Informar en los claustros de lo que se hace. Problema: falta de reconocimiento en algunas comunidades.
· Estableciendo un horario de reuniones.

· Informar a las familias para que sepan que las actividades del proyecto son del currículo.

· Las actividades transversales favorecen la participación.

· Poner en contacto al alumnado de todos los socios.

· Implicar a todo el alumnado aunque no participe en las movilidades.

¿Cómo promover la participación del profesorado?:
· Si el proyecto parte de un pequeño equipo compacto hay que tratar de tener al claustro informado y de que participe en el proyecto.

· El orientador del centro puede ser un buen portavoz.

· Hay que difundir el proyecto en la institución. Un buen instrumento son los correos internos.

· Es bueno plantear un refuerzo lingüístico en el claustro.

· Que los jefes de departamento de los IES participen en las primeras movilidades. 

· Las actividades transversales favorecen la participación.

Integración en el currículo:

· A veces influyen las rigideces del currículo.

· Importante incluir las actividades transversalmente en el currículo. 
· Las actividades del proyecto se deben integrar en la institución.

· El proyecto europeo es transversal a todos los servicios de la institución ya que con él se trabajan todas las competencias.

4. Productos

¿Se han hecho los productos previstos hasta el momento? ¿Han surgido dificultades  en su elaboración? ¿Cuáles? ¿Cómo se han resuelto? ¿Qué actividades se han realizado para difundir tanto los productos como el proyecto en general?

Dificultades:
· La coordinación, distribución de tareas, organización de los recursos humanos y tiempos.
· El idioma de comunicación en la asociación.

· Movilidad de las personas destinatarias (learners)

· La implicación de las familias.

· Encontrar un modelo adecuado de comunicación.

· Socios con diferentes perfiles educativos.

· Diferentes metodologías entre los socios.

· Llegar a entendimiento con las definiciones y nomenclaturas.

· Establecer el matching en las movilidades de los alumnos.

· Falta de sostenibilidad.

· Utilización de la BD EST.

· Obtención de información para el desarrollo del proyecto.

· Rentabilidad de los productos.

Problemas:
· Bajas en el personal de las instituciones locales o las de los socios.

· Distintas competencias en los socios para las labores dentro del proyecto.

· Detalles a resolver en cuanto a la publicación de los productos: copyright, permisos de las familias para la utilización de la imagen de los menores y otros.

· Divergencias en cuanto a la elaboración del producto común.

· Desequilibrio en el trabajo sobre los productos entre los socios.

Propuestas de mejora:
· Más escucha activa.

· Mejor coordinación y frecuencia en las comunicaciones.

· Reestructurar parte del proyecto para aunar contenidos.

· Enfatizar en la primera reunión la estandarización de las comunicaciones y la documentación.

· Trabajar el componente emocional a través de la creación artística.

· Elaborar productos pequeños, posibles y sostenibles.

Difusión:
Se proponen diversos medios de difusión:

· Webs, blogs, redes sociales.
· Publicaciones dentro y fuera de la institución, trípticos, folletos.
· Foros, seminarios, jornadas de formación, talleres de información y sensibilización.

· Exposiciones itinerantes de productos en localidades relevantes.

· Difusión hacia los representantes locales y las instituciones similares.

En cuanto a la sostenibilidad, se valora que hay que animar a las instituciones locales a la participación sobre la misma temática trabajada en el proyecto. Las administraciones públicas han de implicarse en ella.

5. ¿Se han hecho  las movilidades previstas? ¿Cuál es su valoración de las mismas? ¿Quién ha participado en las movilidades? ¿Qué actividades se han llevado a cabo durante las movilidades?
· Si en cada movilidad viajan personas distintas se corre el riesgo de partir siempre de cero. Por ello surge la duda de si es más conveniente que participen distintas personas en las movilidades (lo que favorece la implicación y el impacto en el centro o la institución)  o que viajen siempre las mismas.
· En el primer año se producen retrasos que se reconducen en el segundo cuando ya se conoce a los socios y el trabajo  resulta más fácil.

· A veces 24 movilidades se quedan cortas.

· A veces hay dificultades con la acogida de alumnado.

· Serían deseables protocolos para resolver los imprevistos (hospitalizaciones p.e.)

· Un problema son las diferencias de costes entre los países.

· A veces falta motivación para viajar entre profesores y alumnos.

· La selección del alumnado que viaja tiene que seguir como criterio su implicación en el proyecto.

· Las familias a veces son reacias y a veces muy favorables a que viaje el alumnado en función de a qué país, lo que puede desequilibrar el proyecto.

· Existen diferencias en el número de alumnado que mueven los diferentes socios.

· Hay que establecer estrategias para reducir costes (conseguir alojamientos baratos o gratuitos, etc.).

· Problemas con algunos socios: no hacen las movilidades, viajan menos de los previstos, viajan personas que no son especialistas en el proyecto, no dominan el idioma de trabajo.

· En algunos casos las familias pagan parte de la movilidad.

· Es conveniente elaborar un plan de actividades a realizar por el alumnado en la movilidad.
6. Tratamiento del tema

¿Qué aspectos han tratado ustedes en el proyecto? ¿Han surgido problemas en el tratamiento de los contenidos relacionados con la empleabilidad o en la elaboración de los productos? 

¿Está progresando el proyecto como ustedes desearían? ¿Qué problemas detectan y qué se les ocurre para resolverlos?

Se ha trabajado la empleabilidad:

· De forma transversal, como objetivo prioritario (NNEE) o secundario (VOL). 

· Haciendo hincapié en aspectos prácticos (orientación). Prácticas concretas sobre competencias básicas (elaboración de un corto).
· Elaborando itinerarios formativo-laborales/primaria-secundaria.

· Trabajando las competencias desde lo personal, las capacidades personales y no tanto los títulos que uno/a posee. 
· Partiendo de los puestos de trabajo y sus requerimientos llegar a las competencias necesarias para desempeñarlos.

A través de las siguientes temáticas:

· Elaboración de un currículo común europeo.

· Derechos y deberes de los ciudadanos europeos.

· Fomento de la innovación y la creatividad.

· Competencias lingüísticas y digitales.

· Fomento del trabajo en equipo.

· Preparar para la movilidad laboral.

· Lucha contra el absentismo escolar.
· Empleabilidad de las personas con discapacidad al finalizar la escuela.

· Capacidad emprendedora en jóvenes en riesgo de exclusión.

· Adaptación de materiales de cinco cualificaciones profesionales distintas.

· Legislación laboral en los diferentes países.

· Competencias más demandadas en Europa para los servidores públicos.

· Cuáles son los trabajos más populares entre los jóvenes y cómo acceder a ellos.

· Recuperación de trabajos tradicionales.

· Autoevaluación de competencias frente a las entrevistas de trabajo.

· Inmersión en empresas locales: el alumnado y el empresariado se forman mutuamente.

· Creación de empresas virtuales.

· Los riesgos de las redes sociales en la búsqueda de empleo.

· Trabajo en red en el barrio para crear cultura emprendedora y generar movimiento asociativo.

· Creación de una ruta turística para personas con discapacidad síquica.

· Creación de software educativo.

· Puesta en marcha de una compañía de teatro.

· Empleabilidad y género.

· Competencias básicas requeridas a nivel europeo en un determinado sector. (Hostelería)

· Facilitar la acogida al trabajador/a en un país extranjero.

Algunas dificultades (con solución):

· Qué entiende cada país por NNEE/Discapacidad: hay enfoques más clínicos y otros más educativos; más integradores o más segregadores.
· Las distintas legislaciones y distintas costumbres dificultan a veces el establecimiento de un marco común de referencia.

· Los colectivos y/o el alumnado en los distintos socios no es homogéneo.

· Existe un desequilibrio entre los socios en cuanto a recursos disponibles.

· Existe distinta implicación entre los diferentes socios.

· El distinto nivel de competencia en la lengua de trabajo causa disfunciones sobre todo a la hora de la conceptualización.

Sin embargo se llega a acuerdos y soluciones cuando hay diálogo, paciencia, flexibilidad y apertura de ideas.
