
A día de hoy. 

Las cosas importantes relacionadas con la ocupación, cada vez más van a pasar en los centros 
integrados de formación profesional. Sin embargo, cada vez más, las cosas importantes 
relacionadas con la formación profesional (y el empleo) pasan fuera del aula. Como cada vez 
más, las competencias técnicas, las competencias clave y las lingüísticas profesionales (juntas) 
están más presentes. 

Claro y sencillo, así aparecen en el Plan Moderna (o similar) los vectores que van a mover las 
fuerzas del empleo: internacionalización, emprendimiento, economía del talento… La 
formación profesional debería estar alineada a este plan y como tal, participar en/de sus 
iniciativas y proyectos. 

La conclusión a la que esta realidad está llegando: cada vez son más necesarios proyectos que 
asocien prácticas, aprendizaje de idiomas y experiencias vitales. Los programas europeos de 
movilidad son un claro ejemplo de esto. Leonardo Da Vinci y Erasmus (en breve todos Erasmus 
+) son los nombres más conocidos y sonoros de este menú de posibilidades que engloba y 
gestiona la OAPEE (Organismo Autónomo de Programas Educativos Europeos).  

Los centros de formación profesional, cada vez más, ven la necesidad de crear equipos 
multidisciplinares distintos a los equipos de gestión tradicionales. En el Instituto Cuatrovientos 
SCOOP. el tratamiento de los programas europeos de movilidad necesitan de la coordinación e 
implicación de los Equipos de Internacionalización, Innovación metodológica y Orientación 
socio-laboral, además de la ya habitual de Áreas, Dirección y Mejora continua. Por otro lado de 
la mano de Cuatrovientos idiomas hace 3 años se diseñó para el personal del propio instituto 
el Plan de cualificación de competencias lingüísticas profesionales. 

Con una  periodicidad anual el Instituto Cuatrovientos SCOOP participa como centro de 
acogida y/o de envío en estos programas.  Recientemente 10 estudiantes de los ciclos medios 
de Gestión administrativa y Comercio, junto con un acompañante, han regresado de una 
estancia de 3 semanas en prácticas en una organización relacionada con la educación para el 
desarrollo dentro del Programa Leonardo Da Vinci IVT (prácticas iniciales) y 2 estudiantes del 
CS Gestión comercial y marketing realizaron sus prácticas en Londres dentro del programa 
Erasmus. Próximamente 10 personas tituladas y en desempleo con la ayuda de la beca 
Leonardo Da Vinci PLM tendrán la oportunidad de realizar prácticas durante 12 semanas. Tras 
ellos, y ya en marzo, más de 15 personas de ciclos superiores realizarán prácticas, también 
durante  12 semanas, dentro del programa Erasmus. Prácticas que sirven para convalidar la 
FCT (formación en el centro de trabajo), las prácticas obligatorias imprescindibles para la 
obtención del título. 

En todos ellos se dan las mismas fases: Preparación, Movilidad y Cierre. En la preparación se 
dan actividades de motivación e información, la candidatura y las pruebas de selección. En la 
selección de los beneficiarios el instituto trata de extraer la imagen completa del candidato. 
Así, se evalúan las competencias técnicas asociadas a su título, las competencias clave 
asociadas al empleo y las lingüísticas. También durante la preparación se realiza la búsqueda 
de empresa y el alojamiento.  



Durante la movilidad el tutor del centro realiza el seguimiento de las prácticas y demás 
aspectos de su estancia y trata, según la etapa educativa, de resolver, facilitar y/o apoyar a la 
resolución de las posibles incidencias originadas en su estancia. 

Como apoyo a la gestión de todo, el Instituto Cuatrovientos SCOOP dispone de una plataforma 
digital que le permite facilitar información y recursos, recoger entregables de los candidatos y 
beneficiarios en cada una de las fases, realizar el seguimiento de las prácticas y preparación de 
la documentación de cierre a su regreso. A su vuelta le esperarán más planes relacionados con 
sus competencias técnicas, clave y lingüísticas. Pues bien, todo eso ha sido, es y cada vez más, 
será Nowadays (A día de hoy) el programa relacionado con el aprendizaje de las lenguas 
extranjeras que ha servido para que el Organismo Autónomo de Programas Educativos 
Europeos conceda al Instituto Cuatrovientos SCOOP el Sello europeo de las lenguas. 

En esto el Instituto Cuatrovientos SCOOP no está solo. Participa, coordina, colabora, recibe y 
da apoyo de y con la Fundación Cuatrovientos, Cuatrovientos idiomas, las empresas y 
organizaciones, el Programa Lingua Empresa, el Departamento de Educación, el Servicio 
Navarro de Empleo, el de Transportes… Nuevas iniciativas como la FP Dual o las oficinas de 
emprendimiento dejan patente que, cada vez más, se hacen necesarios actividades, proyectos 
y planes conjuntos entre Formación profesional y Formación para el empleo que den 
respuesta no solo a la formación, sino también a la fase pos-titulación: orientación socio-
laboral, formación complementaria y postgrados, prácticas en el extranjero… 

Porque cada vez más las empresas y organizaciones necesitan incorporar a sus equipos, 
técnicos con perfiles lingüísticos y personales para la ocupación, la formación profesional debe 
seguir trabajando en la preparación integral del estudiante. Integrar, integrado, integración… 
Lo dicho, a día de hoy, y cada vez más, Formación profesional y para el empleo. 


