¢ Qué cambios en educacion para
el siglo XXI7?

Santander
Lunes 11 de abril (16:30-17:30)

Dra. Merce Bernaus <merce.bernaus@uab.es>



Preguntas fundamentales

¢, Qué merece la pena aprender en la escuela hoy
en dia?

¢, Como influyen los cambios sociales en la vida de
los alumnos y en nuestro trabajo en la escuela?

¢, Como deberiamos reaccionar para afrontar estos
cambios?

¢, Como podriamos obtener un mejor ambiente en
nuestras escuelas con el fin de mejorar la
motivacion de los alumnos y de los profesores?

¢, Como podemos mantener un alto nivel de
rendimiento de los alumnos?



La escuela, un espacio fosilizado
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¢ Estamos simplemente sustituyendo

herramientas?
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¢Es eso lo que queremos?
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Alfabetizaciones digitales multiples

Multimodality... Transmedia... Transliteracy...

Plurality of texts,
formats,
supports
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Los paradigmas en educacion han
cambiado

Reproduce,
Master and
Produce.
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Discover,
Revise and
Propose.
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Tenemos que ir mas alla del espacio de las aulas...
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Un marco estratégico para la
cooperacion europea en educacion y

formacion (ET 2020)

En el Marco se ACUERDA que
deben considerarse los siguientes objetivos:

a) Conseguir que el aprendizaje j erman teyla
movilidad sean una realidad g

b) Mejorar la calidad y ef|C|enc
la formacion

c) Promover la equidad, |la coh Sl
ciudadania activa ¢

d) Incrementar la creatividad y 13N
incluido el espiritu empres ‘ al, en todosdos
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Council of the European Union 28/05/2009



KNOWLEDGE BUILDING INTERNATIONAL PROJECT

Framework for 215! Century Competencies and Student

Outcomes
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Problemas para resolver/mejoras para conseguir

una escuela mas democratica e inclusiva

¢ Qué nos gustaria cambiar?

Alumnos | Profesores | Direccion | Familias [ Autoridades
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Instrucciones

Formar grupos de 4.

Se hace un mural en papel como el de la imagen.

Cada participante escribe en un post-it una cosa que cree que se ha de
cambiar en la educacion para mejorar y se colocan a la izquierda del mural.
Discutir y escoger un post-it por grupo explicando como afectaria a los
espacios de la escuela, a los horarios, a los contenidos y a los recursos.

Se escribe en |a parte superior del mural estos colectivos: alumnos,
profesores, equipo directivo, familias, autoridades académicas.

Se unen dos grupos y se exponen las propuestas, intercambiando los murales.
Los participantes colocan gomets verdes y rojos en cada casilla del mural del
otro grupo en funcion del acuerdo o desacuerdo de cada colectivo en aquel
tema o si creen que estaran a favor o en contra de la propuesta, teniendo en
cuenta los espacios de |la escuela, los horarios, los contenidos y los recursos.
Se dan post-its proponiendo soluciones para la aceptacion de la propuesta
por los distintos colectivos y se ponen sobre las columnas correspondientes.
Los murales se devuelven al grupo original que pueden anadir otras
propuestas o rechazar las soluciones propuestas por el otro grupo.
Finalmente se ponen en comun los resultados con una frase y un logo



