
   
  S

ER
VI

CI
O

 E
SP

AÑ
O

L 
PA

RA
 L

A 
   

  I
N

TE
RN

AC
IO

N
AL

IZ
AC

IÓ
N

 D
E 

LA
 E

D
U

CA
CI

Ó
N

 

 
Aspectos específicos  

KA203 
Almería, 19 de octubre de 2018 
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1. Actividades de aprendizaje, enseñanza y formación en KA203 
Programas intensivos de estudios  
Eventos de formación conjunta de corta duración para el 
personal  
Movilidad combinada de estudiantes 
Movilidad de larga duración para personal  

 
2. Impacto esperado de los proyectos KA203 
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Actividades de aprendizaje, enseñanza y 

formación en KA203 
 

 1 
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Actividades de formación/ 
enseñanza/ aprendizaje 

Innovación 

Consideraciones importantes en Parte B y Anexo 1 de la Guía del programa E+ 2018. 

Actividades  subvencionables 
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Movilidad combinada de estudiantes: Movilidad física (5 días – 
2 meses) + Movilidad virtual 

Programas intensivos de estudios (ECTS) para 
estudiantes (5 días – 2 meses), personal/ expertos 
invitados 1 día – 2 meses. 

Eventos de formación conjunta de corta duración para el 
personal  (3 días – 2 meses) 

Movilidad de larga duración para personal (2 – 12 meses) 

          Abiertas al 
personal de socios de 
los países asociados al 
Programa. 

Actividades de aprendizaje, enseñanza y formación en KA203  
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Finalidad: 
Formación (no investigación) multinacional en temas especializados y de 
vanguardia. 
Intercambio de puntos de vista entre el personal docente para crear un 
curso o plan de estudios conjunto concebido en un entorno de aula 
internacional. 

 
Características: 

La formación debe ser reconocida a través de créditos ECTS.  
Equilibrio entre estudiantes y personal transnacionales y nacionales. 
Ratio profesores/alumnos debe garantizar la participación activa. 

 

ISP Programas de estudios intensivos I 
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Participantes y duración subvencionables:  
 

Personal docente de HEI participantes de países del programa o 
países asociados (1 día – 2 meses) 

 
Profesores/Expertos invitados: personal docente de HEI  no 
participantes, y expertos de otras organizaciones, tanto de países del 
programa como de países asociados (1 día – 2 meses) 
 
Estudiantes de educación superior matriculados en una HEI 
participante de un país del programa (5 días – 2 meses) 
 

 

ISP Programas de estudios intensivos II 
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Ejemplo de un presupuesto bien hecho: 

 
 

ISP Programas de estudios intensivos III 
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Finalidad:  
Reforzar la cooperación entre las organizaciones participantes. 
Desarrollar sus conocimientos y comprensión de los sistemas europeos de 
educación y formación. 

Características: 
Pequeños grupos de personal de diferentes países con el fin de 
maximizar el impacto en cada una de las organizaciones participantes.  
Formatos: visitas de estudio que combinen visitas in situ a 
organizaciones relevantes, presentaciones, talleres de debate, cursos de 
formación, etc. 
 Equilibrio entre participantes transnacionales y nacionales. 

 
 

 

Eventos conjuntos de formación de corta duración para el 
personal I 
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Participantes y duración subvencionables:  
 

Personal vinculado a las instituciones socias (3 días – 2 meses): 
 

 
 Personal docente 

 
 
Personal administrativo 

 
 

 
Eventos conjuntos de formación de corta duración para 

el personal II 
I 
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Finalidad:  
Formación de estudiantes haciendo uso de tecnologías de la información. 

Características: 
Uno o más periodos de movilidad física (de 5 días a 2 meses en total). 
Combinado con movilidad virtual: uso de las TIC, espacios de trabajo 
colaborativos, videoconferencias, etc.  con el fin de: 

Preparar, dar soporte y seguimiento al aprendizaje  de la movilidad 
física.  
Facilitar la participación de personas con necesidades especiales o 
menores oportunidades y superar las barreras de la movilidad física. 

 

Movilidad combinada de estudiantes I 
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Participantes y duración subvencionables:  
 

Estudiantes matriculados en una HEI participante  
de los países del programa  

Movilidad combinada de estudiantes Movilidad combinada de alumnos, estudiantes y jóvenes II 
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Finalidad:  
 

Reforzar la cooperación entre las organizaciones participantes. 
Permite al personal desarrollar sus conocimientos y comprensión de los 
sistemas europeos de educación y formación. 
Las organizaciones que participan en la Asociación Estratégica trabajan 
juntas en el desarrollo de acuerdos de movilidad, reconociendo el trabajo 
realizado en la organización asociada en el extranjero y reforzando la 
dimensión europea en la educación y la formación. 

 
 

Estancias de enseñanza o formación de larga duración I 
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Características: 
Consiste en: 

Impartir clases en una institución asociada (la institución receptora de las 
enseñanzas debe ser un HEI). 
Trabajar en una institución o centro educativo u otra organización. 
Participar en cursos o seminarios estructurados. 
Períodos de prácticas u observación en una empresa u organización en el 
ámbito de la educación. 

Participantes y duración subvencionables:  
Personal docente de HEI participantes de países del programa o 
países asociados (2 meses-12 meses) 

 
 

 
 

 
 

Estancias de enseñanza o formación de larga duración II 
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Impacto en KA203 

 2 
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KA203: herramienta flexible para avanzar en la modernización e internacionalización de las organizaciones y 
sistemas de la educación superior, en línea con la visión de la CE para la educación superior en 2025. 
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Prioridades de la convocatoria 
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Ag
en

da
 re

no
va

da
 p

ar
a 

la
 

M
od

er
ni

za
ci

ón
 

Abordar los futuros casos de 
inadecuación de las capacidades 

y promover la excelencia en el 
desarrollo de capacidades 

Crear unos sistemas de 
educación superior integradores 

y conectados 
Velar por que las instituciones de 
educación superior contribuyan a 

la innovación 
Apoyar unos sistemas        de 

educación superior    eficaces y 
eficientes Pr

io
rid

ad
es

 e
sp

ec
ífi

ca
s 

Adecuación de las cualificaciones 
Calidad de la enseñanza 
Incentivos a la excelencia 

 
Sistema inclusivo Seguimiento de la 

trayectoria de los titulados 
Internacionalización, reconocimiento y 

movilidad 
 

Refuerzo mutuo innovación/ 
investigación/ educación 

 
  Financiación y gobernanza 

Prioridades específicas en E. Superior 
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• Eventos 

multiplicadores 

• Costes 
excepcionales 

• Necesidades 
especiales 

• Actividades de 
formación/ 
enseñanza/ 
aprendizaje 

• Productos 
intelectuales 

• Reuniones 
transnacionales de 
coordinación 

• Gestión e 
implementación 

Coordinar e 
implementar 
el proyecto 

Provocar 
cambios en 

las 
instituciones 

socias 

Lograr 
impacto en 

no-socios y en 
los sistemas 
educativos 
europeos  

Hacer frente a 
situaciones 
especiales 

Finalidad de las partidas presupuestarias KA2 
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Impact Tool (AN Holanda) 
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Elementos clave del proyecto KA203 
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Elementos clave del proyecto 
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¡Gracias por su atención! 

ErasmusPlusSEPIE 
@sepiegob 
@sepie_gob 
SEPIE 
 

www.sepie.es 
www.erasmusplus.gob.es 
sepie@sepie.es 
ErasmusPlus  # 
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