CFPE FUNDACION TOMILLO

Jornadas Anuales Informativas Erasmus +
Formacion Profesional — 5 diciembre 2019

Andrea Gonzadlez de Arce e Inés Tato Maluquer
Contacto: erasmus@tomillo.org
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¢ QUIENES SOMOS? (G oo

Fundacion creada en 1982. Entidad sin animo de lucro.

;Donde trabajamos? Barrios de Orcasur y Carabanchel (Sur
de Madrid) - entornos econOmica y socialmente
desfavorecidos.

Tipo de alumnado atendido: vulnerable

(Qué ofrece la  Fundacion Tomillo? Atencion
individualizada: ocio y tiempo libre, formacion profesional,
orientacion socio-laboral....
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; QUE ES LA INCLUSION? 2

« Considerar la diversidad como un valor anadido a
la educacion.

- Educar por la igualdad de oportunidades y por ofrecer
una educacion de calidad, como derecho universal.

- Priorizar la formacion en competencias personales.



¢DONDE ESTA NUESTRO FOCO? /&)~

PROFESSIONAL DEVELOPMENT

PERSONAL DEVELOPMENT
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ERASMUS + EN FUNDACION TOMILLO

1. Experiencia / trayectoria en el Programa Erasmus+: 10 anos
2. EQUIPO Erasmus+: 4 profes/2h semana

3. Qué les ofrece a nuestro alumnado: vivir una
realidad fuera de su alcance.

4. Que nos demuestran nuestros alumnos: que no
son alumnos disruptivos, rebeldes, fracasados.

Que sobre todo son PERSONAS con suenos, valientes,

resilientes, fuertes.
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- 1. EMPRESAS COLABORADORAS:
- Coordinacion, visitas iniciales, infermedias y finales

- Training programs: comunicar a las empresas queé han estudiado nuestros
alumnos y qué necesitan trabajar

- 2. ESTANCIA:
- Acuerdos de convivencia
- Resolucion de conflictos
- Seguimiento cercano
- Actividades de ocio
- Masterclass
- Celebraciones

- 3. FAMILIAS:
- Coordinacion constante
- Evaluacion final del programa junto con el alumnado
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-Autoconocimiento (superacion de momentos de estres, de ansiedad)
-Empatia y respeto (reconociendo y aceptando costumbres diferentes)
-Autonomia (separacion familiar, autogestion de rutinas y hdbitos de la
vida diaria)

-Hdbito saludables (ocio alternativo y saludable, higiene y limpieza,
alimentacion variada,...)

PROFESIONAL
vV

-Habilidades comunicativas

-Resolucion de problemas (adaptacidn a nuevos contextos, nuevos métodos
de trabq|o)

-Trabajo en equipo
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