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PROYECTO EUROPEO ERASMUS +: 



Desde la Fundación Asindown,  llevamos más de 30 años 

tratando de concienciar a la sociedad de la responsabilidad de 

todos/as en la mejora de la calidad de vida, a todos los niveles, 

de las personas con SD y/o DI. 

 

El Área de Empleo,  tiene como principal y primera línea de 

actuación la incorporación al mercado laboral ordinario de 

personas con SD y/o DI. Tanto en empresa pública como en 

empresa privada y con contrato y salario normalizado 



RESULTADOS: 

 

- 120 personas con síndrome de Down y otras 

discapacidades intelectuales incorporadas en 

el mercado laboral ordinario 

- 140 personas en formación constante para la 

mejorar su desarrollo integral y su calidad de 

vida. 

 

¿CÓMO? 

 

Metodología inclusiva de Empleo con Apoyo 

que consiste en un conjunto de servicios y/o 

acciones centradas en las personas y 

totalmente individualizadas y a la empresa. 



ñIncluir no es dejar entrar,  

es dar la bienvenidaò 



Si enseñamos a los niños a aceptar la DIVERSIDAD 

como algo normal no será necesario hablar de 

INCLUSIÓN, sino de CONVIVENCIA 

ñ ñ 





VIRTUAL DS: 

 

Á Enfoque innovador integrado,  

Á Favorece la inclusión de las personas con 

síndrome de Down y otras discapacidades 

intelectuales,  

Á Mejorando sus oportunidades laborales, 

mediante la Realidad Virtual.  

 

Objetivo mejorar  

- El acceso,  

- La participación en el mercado laboral y el 

aprendizaje de competencias laborales de 

las personas con discapacidad intelectual,  

- reduciendo las dificultades y disparidades en 

el proceso de aprendizaje. 


