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PLATAFORMA EPALE

EPALE es una plataforma informática que pone en contacto
a profesionales de la educación de personas adultas de
toda Europa facilitando el aprendizaje en comunidad, es
decir, el aprender los unos de los otros.

https://epale.ec.europa.eu/es/
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¿A QUIÉN VA DIRIGIDO EPALE?

EPALE es una comunidad europea multilingüe integrada
por profesionales de la educación y formación de
personas adultas: educadores, orientadores,
formadores, investigadores, personal de apoyo,
miembros de instituciones académicas, responsables
políticos… y, en definitiva, cualquier persona que tenga
relación con la educación y la formación profesional de
personas adultas.
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ORIGEN Y COMPOSICIÓN. EPALE ESPAÑA
 España participa desde el origen de la iniciativa europea

en 2015.

 El Servicio Nacional de Apoyo EPALE (NSS), depende de
la Subdirección General de Orientación y Aprendizaje a
lo largo de la Vida adscrita a la Secretaría General de
Formación Profesional del Ministerio de Educación y
Formación Profesional

 El NSS EPALE ESPAÑA está formado por:

o El equipo técnico de la Subdirección General.

o Red de embajadores EPALE en las diferentes Comunidades
Autónomas (Red ALV y VET).
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FUNCIONES Y TAREAS 
DEL NSS EPALE ESPAÑA

 Gestión y administración general del proyecto.

 Coordinación y dirección de las actividades del proyecto.

 Intercambio de información con la Comisión Europea sobre 

los desarrollos de políticas educativas a nivel nacional y 

europeo.

 Información a la Agencia Ejecutiva en asuntos administrativos 

del programa y las acciones.

 Cooperación a nivel nacional y con Agencias Nacionales 

Erasmus+ y con otros Coordinadores Nacionales para la 

implementación de la Agenda Europea para la Educación 

de Adultos y la Agenda Europea de las capacidades

 Trabajo en colaboración con el Servicio de Apoyo Central 

(CSS) de EPALE para el desarrollo de la plataforma

 Seguimiento y control de calidad de los contenidos
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CONVOCATORIA 2019-2020:
EXTENSIÓN 2021-MARZO 2022

La estrategia de trabajo que se va desarrollar consta de
tres aspectos principales:

1. Implementación y fortalecimiento de la red de
embajadores iniciada a finales de 2018.

2. Atraer a nuevos profesionales de la educación que
trabajen en el aprendizaje a lo largo de la vida y
educación de personas adultas (enseñanzas formales y
no formales), el desarrollo de la cerrera profesional, el
acceso a la cualificación y recualificación profesional y
en el diseño y desarrollo de actuaciones que promuevan
aprendizaje técnico-profesional a lo largo de la vida,
tanto en actividades de enseñanza regladas como no
regladas de la población adulta.
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CONVOCATORIA 2019-2020:
EXTENSIÓN 2021-MARZO 2022

3. Participación en eventos relacionadas con el aprendizaje a lo 

largo de la vida, organizados a nivel local, provincial, regional y 

nacional presentando la plataforma en estos foros y en el 

trabajo coordinado con la Agencia Nacional de Erasmus+ en 

España y con los coordinadores nacionales de educación de 

adultos para la implementación del programa Agenda Europea 

para el aprendizaje de adultos.

4. Incremento del número de usuarios registrados en la 

plataforma y que en este momento es de 4.364 usuarios 

(registrados en EPALE más seguidores Twitter), lo que sitúa a 

España en uno de los cinco países con mayor número de usuarios 

registrados en toda la Unión Europea. 
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CONVOCATORIA 2022-2024

Principales líneas de trabajo:

1. Mantener una red de cooperación de profesionales en el
aprendizaje de adultos, como elemento dinamizador de la
plataforma EPALE.

2. Promocionar de EPALE Erasmus+ Space.

3. Fomentar la transformación digital.

4. Potenciar la inclusión y diversidad.

5. Participar en la vida democrática, medio ambiente, lucha
contra el cambio climático.

6. Contribuir a la mejora de las políticas de educación de
personas adultas.

7. Ampliar la actual red de embajadores.
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LA RED DE EMBAJADORES: APORTACIONES
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 Se pretende alcanzar llegar al 15% de usuarios registrados 

participando activamente en la plataforma al finalizar este periodo.

 Ampliar el foco de los interesados en el ALV hacia perfiles que 

trabajan en el desarrollo de la  carrera profesional y el acceso a la 

cualificación y recualificación profesional y en el diseño y desarrollo 

de actuaciones que promuevan aprendizaje técnico-profesional a lo 

largo de la vida, tanto en actividades  de enseñanza regladas 

como no regladas.

 Realización de aportaciones relevantes relacionadas con proyectos, 

estudios, investigaciones, programas, recursos, eventos y 

actividades relacionadas con el aprendizaje a lo largo de la vida 

en personas adultas y las enseñanzas técnico-profesionales.

 Organización y participación en eventos relacionados con las 

temáticas EPALE, focos temáticos, formación de embajadores e 

interesados.

 Visibilidad de la Plataforma y sus contenidos en todos los territorios.
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NUESTROS NÚMEROS

29% 
Crecimiento en 

el último año

58.835
Usuarios registrados 

en Europa

59.222
Seguidores en

Redes Sociales

1.800
Publicaciones anuales 

en España

4.068
Usuarios en 

España

2.058
Seguidores en Twitter

en España
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GUÍA RESUMEN

Cuadro resumen con las
posibilidades que ofrece
EPALE a lo largo de la
vida de un proyecto
Erasmus+
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https://drive.google.com/file/d/1q2Xfm1luFSQg3pOd9LjqB0qX4DKAUrtO/view?usp=sharing


FOCOS TEMÁTICOS: DESARROLLO EPALE ESPAÑA
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COMPETENCIAS PARA 
LA VIDA Y EL TRABAJO

Adquisición y desarrollo de 
competencias básicas y 

profesionales

Promover la cultura del 
aprendizaje a lo largo de la vida. 

Incrementar el porcentaje de 
población con nivel de educación 

secundaria postobligatoria

TRANSICIÓN DIGITAL 
Y OPORTUNIDADES 

DE APRENDIZAJE 
HIBRIDO

Impulso a la digitalización 
de la educación.

Plan Educa en Digital

Mejora de las competencias 
digitales en población adulta

CAMBIO SOCIAL 
INCLUSIVO PARA LA 
SOSTENIBILIDAD Y LA 

EQUIDAD

Reducción de la brecha de 
género e incremento de las 

vocaciones STEAM 

Desarrollo de un sistema integrado 
del Orientación Profesional
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NUEVOS FOCOS TEMÁTICOS 2022

ADULTOS JÓVENES

(25-30 AÑOS)

Fomentar la participación de este 
grupo en el aprendizaje a lo 

largo de la vida. 

ENFOQUE 
INNOVADOR PARA LA 
REVOLUCIÓN DE LAS 

COMPETENCIAS

Impulso a la adquisición y 
acreditación de 

competencias básicas 

Micro-credenciales

Impulso de nuevas 
formas de aprendizaje.

APRENDER DE LAS 
COMUNIDADES 

Iniciativa EPALE de 
historias de la 
Comunidad.

Fomentar el intercambio 
entre diferentes 
comunidades: 

Comunidades de 
Prácticas de EPALE.

CREATIVIDAD Y 
CULTURA EN LA 

COHESIÓN SOCIAL

Aprendizaje de otras 
culturas para fomentar la 

cohesión social.

Fomentar la creatividad en 
el aprendizaje de adultos. 

Aprendizaje 

intergeneracional.
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EPALE Y ERASMUS+
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¿CÓMO ME PUEDE AYUDAR EPALE A LA HORA DE 
TRABAJAR EN UN ERASMUS+?

 Permite ver las experiencias de otros: inspiración e
información

 Ayuda a encontrar socios, a través de varias
herramientas

 Es una plataforma orientada a la comunicación,
colaboración y difusión
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BUSCAR SOCIOS ERASMUS+

 Introduce tu organización en la Búsqueda de socios de

EPALE para daros a conocer e indicar vuestra voluntad

de participar en una cooperación con socios europeos.

 Pedir socios: Puedes crear una solicitud de asociación;

invita a los demás a ponerse contacto y a participar en

vuestro proyecto.

 Buscar socios: para dar con organizaciones y

particulares que puedan estar interesados en colaborar

con vosotros. Puedes buscar a tu socio ideal por países,

actividades y tipos de organización.
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BUSCADOR DE SOCIOS/ORGANIZACIONES
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ERASMUS+ SPACE
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ERASMUS+ SPACE

¿Qué es?

Una herramienta segura y protegida para los proyectos Erasmus+ KA1 y KA2. 

Coordinadores de proyectos y socios pueden utilizarlo para gestionar y dar difusión 
a sus proyectos. 

Ofrece la posibilidad de publicar contenido de forma pública y/o privada. 

El espacio permite la subida de eventos, blogs, recursos y/o noticias relacionados 
con el proyecto Erasmus+. 
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ERASMUS+ SPACE

¿Cómo acceder? 

El usuario ha de tener cuenta en EPALE/EU login para acceder a EPALE. 

Clicar en el espacio “Colabora” para encontrar el Erasmus+ Space. 

Para crear tu propio espacio Erasmus+ debes rellenar un formulario incluyendo el 
nombre del grupo y su propósito. 

Una vez enviado el formulario, se da de alta el espacio pasados unos días, tras la 
aprobación del CSS. 

Se enviará al administrador una guía de utilización del espacio. 
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ERASMUS+ SPACE
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APLICACIÓN MÓVIL DE EPALE
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¡CREEMOS COMUNIDAD EPALE!
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MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA ATENCIÓN

https://epale.ec.europa.eu/es/

epale.sgoalv@educacion.gob.es

@Epale_ES
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Contacta con nosotros:

https://epale.ec.europa.eu/es/
mailto:Epale.sgoalv@educación.gob.es
https://twitter.com/epale_es

