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1. INFORMACIÓN DE CARÁCTER GENERAL Y LEGAL 

El objeto de este documento es facilitar ayuda a los centros que imparten docencia para las etapas de Educación Infantil, Primaria, Secundaria y 
Bachillerato interesados en la solicitud de una acreditación Erasmus en el ámbito de la Educación Escolar para el alumnado y el profesorado, Acción 
Clave 1 (KA120) del Programa Erasmus+ (Formulario de solicitud KA120 SCH). 

 

Fecha límite para solicitudes: 29 septiembre 2026 a las 12:00 (mediodía, hora de Bruselas) 

 
CONSIDERACIONES PREVIAS 
 

✓ Leer la información relativa a la Convocatoria 2026 de proyectos Erasmus+ en la guía del programa Erasmus+ 2026. 

✓ Deben comprobar que la Acción Clave 1 (KA1) coincide con su ámbito educativo y es admisible para esta acción Definiciones de Programas y 
Organizaciones admisibles en Educación Escolar. 

✓ Se deben comprobar los datos de su institución en el Sistema de Registro de Organizaciones (ORS). 

✓ Deben haber realizado un análisis de necesidades y retos en relación con la mejora de la calidad y la internacionalización de su organización. 

✓ Tener elaborado un buen Plan Erasmus+ (objetivos, actividades, gestión…). 

✓ Lectura del formulario completo antes de empezar su redacción: enunciados y normas de calidad Erasmus. 

✓ Consulta de los materiales de apoyo (web SEPIE) y guía de uso del propio formulario.  

✓ El acceso al formulario desde un correo de uso común facilita el trabajo en equipo. 

✓ El formulario no requiere datos de socios/centros de acogida ni muestra importes de subvención. 

✓ Autoguardado (descarga periódica del PDF recomendada).  

✓ Reflexión previa necesaria (coherencia, concreción, revisiones). 

 

http://www.sepie.es/doc/convocatoria/2026/guia_del_programa_2026_es.pdf
http://sepie.es/doc/convocatoria/2026/ka1/definiciones_web_ka1_escolar_2026.pdf
http://sepie.es/doc/convocatoria/2026/ka1/definiciones_web_ka1_escolar_2026.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/home
https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2025/EE/b_erasmus_quality_standards_mobility_nov_2020_es.pdf
https://sepie.es/educacion-escolar/convocatoria.html#KA120SCH
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus


 

 
 

 

3 

1.1. DATOS IDENTIFICATIVOS Y FINES 

Misión 

El SEPIE actúa como Agencia Nacional para la gestión, difusión y promoción del programa Erasmus+ en el ámbito de la Educación y la Formación, además 
de otras iniciativas y programas educativos europeos. Asimismo, coordina y participa en proyectos nacionales e internacionales y contribuye a una 
mayor proyección internacional del Sistema Universitario Español y de su oferta. 

Visión 

El SEPIE tiene el objetivo de consolidarse como una de las Agencias Nacionales del programa Erasmus+ de referencia a nivel europeo, fomentando los 
valores comunes europeos, la comprensión intercultural, los idiomas y la equidad social. Además, el SEPIE busca contribuir, de forma decisiva, a la 
modernización e internacionalización de nuestro sistema universitario, a través de la potenciación de la calidad de nuestras universidades y de la 
contribución en lograr una sociedad más cohesionada, proporcionando a las personas las competencias que exige el mercado laboral actual.  

Valores 

En la ejecución de sus funciones, el SEPIE fomenta los siguientes valores: 

• Modernización e internacionalización de nuestro sistema educativo. 

• Promoción del talento. 

• Difusión del espíritu europeo. 

• Promoción de la innovación y buenas prácticas educativas. 

• Transparencia y eficacia. 

• Calidad en atención al ciudadano. 

• Responsabilidad y compromiso. 

• Dinamismo. 
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2. PREPARACIÓN Y ACCESO A LA SOLICITUD 

2.1. En el siguiente enlace podrá acceder a los formularios web de Erasmus+. En este caso, el formulario de solicitud corresponde a 
la acción KA120-SCH:  Acceso a los formularios web  

 

En la parte superior derecha hay un menú 
desplegable que, en caso necesario, le 

 permitirá cambiar el idioma de la aplicación. 
 

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
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2. PREPARACIÓN Y ACCESO A LA SOLICITUD 

2.2. Al entrar, debe acceder a través de su cuenta EU Login.  

 

 

 

En el documento “Indicaciones técnicas para solicitar un proyecto Erasmus +”, punto 3, se detallan instrucciones para 
crear una cuenta EU Login. 
 

https://register.eci.ec.europa.eu/organisers
https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2026/ka1/1_indicaciones_tecnicas_2026.pdf
https://register.eci.ec.europa.eu/organisers
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2. PREPARACIÓN Y ACCESO A LA SOLICITUD 

2.3. Se recomienda utilizar como usuario un correo electrónico institucional y conservar los datos para futuras acciones.  
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3. FORMULARIO COMENTADO 

 

 

 

 

1. Información sobre la acción, nº de identificación, siglas de la acción y el sector, convocatoria, el estado y los días que restan para el 

cierre. También, las últimas modificaciones y una barra de progreso que indica el porcentaje del formulario que ha sido completado. 

2. El menú de contenidos permite navegar por las diferentes secciones del formulario. Las X rojas se irán convirtiendo en V verdes cuando 

se haya completado cada apartado. Pulse “Marcas rojas” para desplegar solo los apartados con X rojas. 

3. Los campos a rellenar. Los campos obligatorios aparecen marcados con un asterisco rojo.  

4. El botón de envío solo se activa cuando todos los apartados obligatorios se han completado. 

5. El PDF es el comprobante del contenido de su solicitud. 

4 
1

5 
1

Leer atentamente

1 
1 

3 
1

2 
1 
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3. FORMULARIO COMENTADO 

 

 Instrucciones del formulario 
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.1 CONTEXTO 

 

 

 

 

Agencia Nacional: ES01 SEPIE 

Elija idioma y cumpliméntelo en español 

Seleccionar una única opción de acreditación: Individual o de consorcio  
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.2. ORGANIZACIÓN DE LOS CANDIDATOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Al indicar el OID, el formulario vuelca de forma automática los 
datos que existen en la plataforma ORS vinculados a dicho OID. 

Al pulsar el icono verde, podrá introducir las personas asociadas al 
proyecto: representante legal, coordinador/a Erasmus y personas de 
contacto. 

 ¿No disponen de OID? → Indicaciones técnicas para 

solicitar un proyecto Erasmus + (punto 4) 

 

Indicar el número OID de la 

organización solicitante (*) 

 

https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2026/ka1/1_indicaciones_tecnicas_2026.pdf
https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2026/ka1/1_indicaciones_tecnicas_2026.pdf
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.2.1. ORGANIZACIÓN SOLICITANTE: AÑADIR PERSONAS RELACIONADAS 

 

 

Comprobaremos que hay, al menos, dos personas de contacto. Si en ORS solo tenemos una persona de contacto, el volcado de datos incluirá 

solo a esa persona, pero la solicitud no admite un solo contacto y se ha de incluir, al menos, otro más. De tal forma que consten, como mínimo: 

- Representante legal 

- Coordinador/a Erasmus 
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Funciones del coordinador-a Erasmus: 

➢ Reparte las tareas relacionadas con la gestión de la Acreditación y los 
proyectos de movilidad. 

➢ Realiza el seguimiento de los objetivos y se asegura de estar al día 
en cuanto a los informes de progreso (IPA). 

➢ Garantiza el cumplimiento de las normas de calidad Erasmus. 

➢ Lidera el equipo/comité Erasmus de la organización. 

 

• Una misma persona no puede tener ambos cargos, por lo que, al 

menos, habrá 2 personas vinculadas a la acreditación. 

• La dirección de correo debe ser única para cada persona 

vinculada al proyecto.  

• Se recomienda usar direcciones de correo institucionales (nunca 

personales) para asegurar la continuidad de la gestión de la 

acreditación. 
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.3. INFORMACIÓN GENERAL 

 
 

 

 

 

 

Esta información se vuelca automáticamente 

de los datos introducidos al solicitar el OID.  

Si es incorrecta, se debe modificar en el 

apartado “Mis organizaciones” del portal ORS. 

 

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/search-for-an-organisation
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.3. INFORMACIÓN GENERAL 

 

 

 

o Si su organización ofrece varias etapas o sectores 

educativos, elija aquel sobre el que, en el caso de obtener 

la Acreditación Erasmus, se espera que recaiga un impacto 

mayor a través de la consecución de los objetivos y la 

ejecución de actividades de su Plan Erasmus. 

o Se puede consultar los programas e instituciones 

admisibles en proyectos de movilidad Erasmus+ (KA1) en 

el ámbito de la Educación escolar en el siguiente enlace: 

programas y organizaciones admisibles en el sector de 

Educación escolar. 

 

 

En esta sección se debe responder a la pregunta: 

¿A qué tipo de organización representa? 

 

https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2026/ka1/definiciones_web_ka1_escolar_2026.pdf
https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2026/ka1/definiciones_web_ka1_escolar_2026.pdf
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.3. INFORMACIÓN GENERAL 

 
 

 

 

 

 

 

Según la respuesta que indiquen en el 

tipo de organización, pueden aparecer 

cuestiones adicionales en el formulario. 

Perfil general de la organización: 

Indiquen los programas generales y 

específicos del ámbito que se 

desarrollan en su institución. 

Este campo solo estará disponible en organizaciones que NO sean 
Escuela/Instituto/Centro educativo. Debe explicar cómo su 

organización se integra en el sistema educativo y de formación, 
destacando su experiencia y contribución a la educación de 

estudiantes o jóvenes. Deben demostrar cómo cumplen con los 
criterios de elegibilidad para la acreditación Erasmus y su capacidad 

para ofrecer oportunidades de movilidad. 
 

Describa los perfiles y edades del alumnado de este sector 

(contexto, alumnado en riesgo de exclusión, alumnado con 

ACNEE, etc.). 

https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2026/ka1/definiciones_web_ka1_escolar_2026.pdf
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.3. INFORMACIÓN GENERAL 

 

 
 

 

 

 

Campos numéricos 

Estructura general de la organización. Órganos de gestión, especial atención a grupos de 

trabajo, equipos transversales o comités, centrados en internacionalización, inclusión, 

innovación, etc.). 
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3. FORMULARIO COMENTADO 
3.3. INFORMACIÓN GENERAL 

 

 

 
 

 

 

 

El sistema busca proyectos vinculados a su OID, y los añadirá automáticamente, si los hubiese. 

Participación previa: ¿ha participado previamente en algún proyecto? Añada la información y comente lo que crea oportuno 

 

Estas necesidades y retos han de estar claramente descritos y justificadas, y deben dirigirse al beneficio del alumnado. 

A estas necesidades y retos habrá de referirse de nuevo cuando describa los Objetivos de su Plan Erasmus, pues cada 

objetivo irá vinculado a algún reto concreto. Debe ser una exposición detallada, razonada y justificada con ejemplos. 
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3. FORMULARIO COMENTADO 
 

 
 

 

 

 

 

 

Para complementar las respuestas proporcionadas en este apartado, se pueden incluir documentos estratégicos relevantes para respaldar su solicitud. 

No es obligatorio, solo opcional. 

• Una estrategia de internacionalización u otro tipo de estrategia de desarrollo organizacional es el documento más relevante que puede incluir. 
La estrategia puede redactarse específicamente para su solicitud de acreditación Erasmus, o puede tener un carácter más general. 

• Los documentos estratégicos no son una parte obligatoria de su solicitud. Si se incluyen, deben estar mencionados en alguna de las respuestas 

del formulario. No se permite utilizar anexos para facilitar respuestas más extensas a las mismas preguntas que plantea el formulario de solicitud. 
• Otros ejemplos: organigrama de la organización, protocolos de actuación después de las movilidades (difusión e impacto en el centro); criterios 

de selección de participantes refrendados por el claustro; compromiso del claustro o equipo directivo, etc. 
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3. FORMULARIO COMENTADO 

Sobre el Plan Erasmus: 

• Debería responder a una pregunta clave: ¿Cómo se va a utilizar la financiación de la acción KA1 del programa en 
beneficio de su organización y de todo el personal y el alumnado, tanto si participan en actividades de movilidad 
como si no? 
 

• Debe ser coherente y apropiado para su organización, su experiencia y sus aspiraciones. La solicitud debe ser una 
propuesta original, escrita expresamente por su organización.  
 

• Debe ser el resultado de un trabajo conjunto en su organización. Las respuestas deben ser consensuadas con los colegas 
implicados en el proceso y con sus directivos. 
 

• Planificación de objetivos realistas y proporcionales. 
 

• Esquema para la elaboración del Plan Erasmus de una organización: 
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.4. PLAN ERASMUS: OBJETIVOS 

 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

21 

3. FORMULARIO COMENTADO 

3.4. PLAN ERASMUS: OBJETIVOS 

Duración prevista del plan. Elija en el desplegable la duración prevista de su proyecto (entre 2 y 5 años). Desde el SEPIE se recomienda 

indicar 5 años de duración para asegurar un Plan Erasmus más estable. Si en el futuro hubiera cambios significativos en su organización, 

puede solicitar una actualización del plan. 
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.4. PLAN ERASMUS: OBJETIVOS 

 

 

 

 

 

Vínculo con necesidades y retos de la organización, tal como lo ha explicado en 

el apartado correspondiente del bloque anterior (“Antecedentes”) 

 

 

Diseño de objetivos. Los objetivos tienen que ser 

realistas y adecuados, coherentes con las necesidades y 

los retos expuestos anteriormente. 

Proponer objetivos excesivamente ambiciosos podría 

afectar a la calidad de la propuesta. 

Indique en qué momento, desde la puesta en marcha de su acreditación y la 

ejecución de las movilidades, espera ver resultados 

 

 
Describa las medidas previstas para hacer el seguimiento del 

progreso de este objetivo e indique qué mecanismos pondrá en 

marcha para evaluar los avances. 

 

 

Enunciado del objetivo en sí mismo 
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.4. PLAN ERASMUS: OBJETIVOS 

 
 

 

 

 

Se pueden añadir hasta 10 objetivos. No 

obstante, deben ser concretos, realistas, 

proporcionales y estar vinculados a las 

necesidades del proyecto. 

 

 

Descripción del equipo de trabajo, método y preparación. 
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.5. PLAN ERASMUS: ACTIVIDADES 

 
 

  
Indicar si está planificado realizar actividades de personal y/o alumnado. 

Dependiendo de la elección, se abrirán más campos en el formulario. 

Las actividades de movilidad son la herramienta clave para lograr los 

objetivos, por lo que deben estar vinculadas a estos y contribuir a su 

consecución. 
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3. FORMULARIO COMENTADO 

 

3.5. PLAN ERASMUS: ACTIVIDADES 

 
 

 

 

Describa sus planes de movilidad del personal y/o alumnos 

 

Indique cuántos miembros participarán en las movilidades. Si planea aumentar gradualmente el número de 

participantes en los próximos años, describa el aumento esperado. El número propuesto de participantes en 

actividades de movilidad debe ser realista y estar ajustado a los objetivos establecidos en el Plan Erasmus. 

Es esencial para demostrar la coherencia de las movilidades previstas con los retos y objetivos. Esta 

estimación debe ser coherente con el tamaño de su organización y los recursos humanos disponibles. 

 

Proporcione información sobre quiénes serían estos participantes, 

sus roles y responsabilidades dentro de su organización, y cómo su 

participación se relaciona con los objetivos de su Plan Erasmus. 

Describa cómo los resultados del aprendizaje del personal y/o 

alumnado durante las movilidades fortalecerán la capacidad de su 

organización para lograr los objetivos propuestos. Muestre 

coherencia entre las necesidades definidas, los objetivos del Plan 

Erasmus, los perfiles de participantes y las actividades. 
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.6 NORMAS DE CALIDAD ERASMUS 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Lectura y aplicación de las normas de calidad Erasmus 

teniéndolas en cuenta durante toda la vida del proyecto. 

Los resultados del proyecto han de ser compartidos en la 

propia organización y con otras organizaciones y el público. 

Las normas de calidad han de ser suscritas por el solicitante ya que se 

usarán como criterios de evaluación de las actividades realizadas dentro 

del proyecto. 

 

https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2025/EE/b_erasmus_quality_standards_mobility_nov_2020_es.pdf
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.7 PLAN ERASMUS: GESTIÓN 

 

 

 

 

 

Defina la contribución de su centro a los estándares de 

calidad Erasmus de la acreditación (primer apartado de las 

Normas de Calidad Erasmus del apartado anterior): 

- Inclusión  

- Sostenibilidad ambiental y responsabilidad  

- Educación digital 

- Participación activa en la red de organizaciones Erasmus 

https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2025/EE/b_erasmus_quality_standards_mobility_nov_2020_es.pdf
https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2025/EE/b_erasmus_quality_standards_mobility_nov_2020_es.pdf
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.7 PLAN ERASMUS: GESTIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

Defina la coordinación y supervisión de las 

actividades de movilidad que ha 

planificado, así como la previsión de 

posibles cambios en la organización (plan 

de contingencia) y la integración de los 

resultados de las actividades en el trabajo 

habitual (segundo apartado de las 

Normas de Calidad Erasmus). 

https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2025/EE/b_erasmus_quality_standards_mobility_nov_2020_es.pdf
https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2025/EE/b_erasmus_quality_standards_mobility_nov_2020_es.pdf
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.7 PLAN ERASMUS: GESTIÓN 

 

 
 

 

 

 

Personal asignado a las tareas del desarrollo de las movilidades: perfiles, 

grupo de trabajo creado y reparto de tareas (tercer apartado de las 

Normas de Calidad Erasmus). 

Difusión de resultados dentro y fuera de su organización (cuarto 

apartado de las Normas de Calidad Erasmus). 

https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2025/EE/b_erasmus_quality_standards_mobility_nov_2020_es.pdf
https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2025/EE/b_erasmus_quality_standards_mobility_nov_2020_es.pdf
https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2025/EE/b_erasmus_quality_standards_mobility_nov_2020_es.pdf
https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2025/EE/b_erasmus_quality_standards_mobility_nov_2020_es.pdf
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.8 ANEXOS 

 

 

 

 

 

 

 

Recuerde firmar la declaración responsable del 

representante legal (RL) con certificado electrónico de 

persona jurídica (salvo Andalucía, Islas Canarias y País Vasco) 

certificado de persona física) 

Se pueden subir hasta 6 archivos. En caso de firma con persona física (Andalucía, Islas Canarias 

y País Vasco), aquí ha de adjuntarse nombramiento o toma de posesión del representante 

legal. Se puede subir un organigrama de la organización. 
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.9 CONDICIONES DE APLICACIÓN 

 

 
 

 

 

 

Se comprueba que en la “checklist” se encuentren marcados todos los puntos y se ponga en verde este apartado 
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3. FORMULARIO COMENTADO 

 

 

 Una vez terminada la solicitud todas las aspas rojas de los 

apartados del menú de contenidos deben de estar en tic verde. 

Se habilitará el botón de “Enviar” cuando todos los apartados 

del menú de navegación estén correctamente 

cumplimentados (tic verde). 
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.10 COMPARTIR SOLICITUD 

 

 
 

 

  

La solicitud puede ser compartida con otros compañeros para su consulta o 

modificación activando los permisos correspondientes: Leer/Escribir/Enviar. 
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3. FORMULARIO COMENTADO 

3.11 HISTÓRICO DE ENVÍOS 

 

 
 

 

 

 

 

 

En esta pantalla se recogen todos los envíos efectuados 

por el solicitante hasta la fecha límite y permite consultar 

su estado. Será válida la última solicitud enviada dentro 

del plazo. 

Cuando lo envíen recibirán automáticamente una 

confirmación del envío. 
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3. FORMULARIO COMENTADO 

 

 
 

 

 

 

 

 

En caso de duda, revisaremos 

las “INSTRUCCIONES” 

Al finalizar le damos a “ENVIAR” 

Podemos descargar la versión PDF para 

guardar y consultar en un futuro 
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4. REVISIÓN 

 

4.1. REABRIR FORMULARIO 

 
 

 

¿Dudas? → acreditaciones.escolar @erasmusplus.gob.es 

Si desea modificar su solicitud después de enviada, 

puede hacerlo tantas veces como necesite hasta la 

fecha límite. 

Fecha límite para solicitudes: 29 septiembre de 
2026 a las 12:00 (Hora de Bruselas) 

 

mailto:acreditaciones.adultos@erasmusplus.gob.es
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