
En un proceso de selección, 
¿qué te dicen los documentos Europass sobre un candidato?

RECOMIENDA EL USO DEL FORMATO EUROPASS, TE FACILITARÁ LA SELECCIÓN Y A LOS 
CANDIDATOS LES SERÁ ÚTIL EN EL FUTURO.

Una herramienta que te permite, enviando un simple correo electrónico, ordenar y 
filtrar los currículums por cualquier criterio, facilitando mucho los primeros pasos 
del proceso de selección.

El solicitante no solo ha buscado experiencias 
internacionales, sino que ofrece referencias 
verificables que permiten justificar y poner en 
valor lo aprendido con precisión y credibilidad.

MOVILIDAD EUROPASS

CV EUROPASS
El candidato presenta su currículum en un formato 
internacional  que facilita el análisis de la información. 

PASAPORTE DE LENGUAS
El candidato se toma en serio los idiomas. Se toma la 
molestia de expresar sus conocimientos con precisión 
más allá del “Inglés nivel medio” 

Los demandantes detallan con precisión las 
habilidades, conocimientos y competencias adquiridas 
independientemente del lugar o idioma en el que se 
hayan cursado los estudios.

SUPLEMENTOS AL TÍTULO

Los documentos que te ayudan a identificar el talento

EUROPASS EN LA EMPRESA

COMPARADOR

INTEROPERABILIDAD
100 millones  de currículums Europass se han completado en la aplicación 
online desde su lanzamiento en 2005.

España es el   4O país  donde más currículums Europass  se han rellenado.

El castellano es el  2O idioma  más usado para completar el Pasaporte de Lenguas.

LO USAN CANDIDATOS DE TODA EUROPA

Cualquier empresa puede desarrollar un sencillo módulo que importe o exporte 
CVs en formato Europass. La interoperabilidad aporta ventajas para la empresa, 
pues facilita llegar a los mejores candidatos con un sencillo proceso de subida y 
gestión de los currículums que facilita su análisis posterior.

www.sepie.es/iniciativas/europass


