Cbémo se estudia o se trabaja el tema de la educacion en la igualdad en su pais, su
comunidad, su vida laboral.

IRMTRAUT SIEGL- AUSTRIA:

Profesora de francés y latin.

Por las leyes hay igualdad, pero la realidad no funciona. En todas las escuelas existe la
coeducacién pero hay diferencia. Las chicas y chicos escogen escuelas diferentes segln
diferentes intereses.

Habia titulos especificos de las escuelas para nifios o nifias. Ahora hay menos, lo que se trata
ahora es de atraer a nuevos chicos con nuevas formaciones para el sexo contrario. Hasta hoy
hay pocos chicos que van a este colegio. Las chicas estan orgullosas de este colegio.

En el terreno universitario hay diferencias de donde van los hombres y donde las mujeres,
existen programas para atraer a las mujeres, y darles una formacion técnica.

Técnicos: hombres

Estudios econdémicos (antiguamente el nombre especificaba el género femenino en el
nombre).Academias de coles, aunque ahora las chicas se enorgullecen de su centro.
Actualmente se intenta meter otras ramas en él, informatica.

En los colegios: ley que especifica la igualdad de mujeres y hombres. Hay manuales para los
profesores. En el curriculum esta especificado también pero no se controla su uso.

Existe un dia en el que algunas empresas hacen jornadas de puertas abiertas normalmente sélo
para chicas.

MARIA SEPYRGIOTTI- GRECIA:

Profesora de inglés.

En los ultimos afios han cambiado cosas y las mujeres han cambiado en areas como el trabajo,
la educacidon y la vida politicas. Los griegos, segun la constitucion todos tienen los mismos
derechos, aunque hay discriminaciones por los estereotipos, y esto implica que las cosas no
cambian de manera inmediata, sino que viene de raices muy fuertes, por lo que en las
escuelas, educamos para las proximas generaciones y lo intentamos a través de nuestros
curriculos, a través también de materiales y actividades. Los roles en los libros han cambiado,
ya no hay distinciones pero no han cambiado en la sociedad. En mi materia esta incorporado
el tema en todos los materiales y trabajamos mucho con los textos estos temas.

Un cuestionario sobre la igualdad de género para investigar las opiniones de los estudiantes:
no hay plena igualdad de sexos: hombres: cabeza de familia, crianza de los nifios y cuidado
del hogar la mayoria de las mujeres, los padres tratan a los hijos de distinta manera, estudios
de las chicas y de los chicos, en la mitad del 5, las mujeres son la mitad de productivas, a los
hombres les conviene contratar mas a los chicos,.....



IDA MARGARITA SEMEY- ISLANDIA:

Jefa de estudios. 1400 alumnos en total. 90 profesores. Nifios de 16 a 20. Pautas de como se
trabaja en el instituto y desde hace afios, desde el parlamento islandés se ha hecho una ley de
la igualdad de género, cuando quieres ser profesor o profesora hay una asignatura de la
igualdad de género, para aprender y aplicar. En el Inst. , hay un consejo de 3 profesores que se
encargan de elaborar las ideas para aplicar la ley y de hacer que se cumpla, de informar y
tratar de ver la manera de aplicarla.

Igualdad para todos los trabajadores, condiciones y econémicos

Igualdad de hombres y mujeres

Cursos de formacion

Los profesores son los modelos de los alumnos, por lo que tienen que llevar a cabo la igualdad
de género.

Lugar de trabajo,: profesores, cocineros ... se intenta paridad, pero la realidad es que hay
mayoria de mujeres. En cuanto al salario todos tienen el mismo salario y el ofrecimiento de
trabajo extra se intenta igual para los de géneros.

Acoso sexual: educacion del personal para concienciar de ellos y personal al que recurrir en
caso de que ocurra.

Para los alumnos Se subraya continuamente la importancia de la igualdad de género:

Elegir métodos didacticos variados., se intenta cambiar de roles (masc. y femenino)

Mezcla de asignaturas: transversalidad

Se tiene en cuanta las experiencias diferentes en cada género y en bibliografia por ejemplo, se
intenta citar igual numero de hombres y mujeres.

Se tiene en cuenta también la homosexualidad de los alumnos.

Los profesores son modelos continuos de comportamiento. Misma atencién a todos.

Se intenta que los estudiantes que representen al colegio estén en igualdad en ndmero de
chicos y chicas.

YALCIL SALMAN - TURQUIA

Profesor de inglés. El no es el especialista en este tema, por ello ha pasado encuestas
personales para poder aportar datos a este seminario

La situacién en Turquia, igual que en el resto de Europa, la mujer esta defendida legalmente,
pero en la practica no es asi.

El pais esta intentando el cambio para su futura entrada en la Union. Sin embargo la
mentalidad es muy conservadora. No es tanto en lo que tiene que ver con la religion sino con
sus interpretaciones.

Existen muchas diferencias entre las zonas de Turquia.

La emigracién también es un problema para su gente por la diferencia de religiones. Hay
mucha gente dentro de la misma familia, y no tienen trabajo, por lo que hay muchas
emigraciones. Mal gobierno (no saben donde van los impuestos). Las mujeres adultas
escolarizadas 77% y hombres 93%. Las mujeres estan mentalizadas de que su marido si quiere
las golpea y si quiere las ama.

JORNATAN GARCIA MINO - ANDALUCIA

Momento de cambio de leyes de educacion. La préxima incluird también la ley de igualdad.
Ensefianza obligatoria, postobligatoria, regimenes especiales.



3 tipos de cetros: publicos, concertados (contratados por el estado) y privado (independiente
econdémicamente aungue tienen que cumplir las mismas leyes).

Son muy pocas las mujeres que comparten la plantilla con €él: 4 mujeres y 32 hombres.

Este hecho, parece que deberia ser revisado por las mujeres y crear los movimientos para
solventarlo. Ultimamente se esta realizando desde los organismo superiores, la Junta de
Andalucia e incluso del Consejo de Europa.

Pilar Balladin, responsable de los CPRs en Andalucia: ha trasladado todos estos movimientos
también a la Inspeccién educativa.

Los temas transversales en la escuela actual, a su juicio no son ningin problema. Sin embargo
en temas como la violencia si que se tratan y con ellos temas como la violencia de género.
Desde la Inspeccion lo que se intenta es actuar, cada trimestre, s6lo en una muestra, y sélo
desde el papel, no en campo (dicen gque estan en la presuncion de inocencia) el proyecto anual
de centro y se les exige la educacién para la igualdad pero ultimamente sobretodo se hace
hincapié en inmigracion, en el tema de drogas.

Para controlarlo los inspectores se retnen con el dpto. de orientacién del centro y se le pasa
un cuestionario.

Ellos han pensado que la incorporacién de las TIC va a facilitar la igualdad entre los géneros.
Hay un compromiso formal

Revista de la Junta de Andalucia gratuita para todos los profesores, este mes de igualdad y
coeducacioén y su suplemento.

Ley del 40%. Se reserva en los CPRs un minimo del 40% exclusivamente para mujeres.

ALICIA DIAZ MARCOS - CASTILLA LA MANCHA:

En Castilla La Mancha , a su juicio cree que no hay nada a nivel global, s6lo en el ambito
individual.

En nuestro instituto estamos metidos en el programa CONMENIUS, cuyo tema este afio es el
de “la igualdad de género”. Las actividades realizadas en este curso sobre el tema son:

- Reuniones

Como en el programa estamos metidos varios institutos de otros paises, hacemos
reuniones con los mismos, para proponernos objetivos para trabajar con los alumnos, y
luego poner en comdn los resultados y analizar las conclusiones. Este afio hemos
mantenido dos reuniones: una en Viena (octubre del 2004) y otra en Latina (Abril 2005)

- Cursos

. “Diversidad afectivo sexual” (Fundacién Triangulo) realizado del 7 al 9 de septiembre
de 2004, en la que participaron diversos profesores del instituto

. “Educar en igualdad” (Instituto de la mujer més el CPR de Cuenca), realizado el 12 de
Noviembre de 2004. Realizado por profesores que pertenecen al grupo de trabajo

- Grupo de trabajo

En relacién a la aplicacion de la Igualdad de género, hemos creado un grupo de trabajo,
cuya finalidad es la de elaborar materiales y /o actividades para poder trabajar con los
alumnos y las alumnas, este tema a través de todos los departamentos




- Tutorias
. Programa “Enrédate” , para 4° de ESO y 1° de Bachillerato, donde se estudia a través de
distintos materiales la violencia de género y la homosexualidad

- Lecturas obligatorias

Dentro de las materias que obligatoriamente en su programacion tienen la lectura de un
libro, como inglés y lengua, se han escogido éstos de manera que traten este tema, sobre
los que luego se han preparado resimenes, actividades, etc.

- Peliculas

. “Get Real” (homosexualidad) para 4° ESO y bachilleratos. Navidad 2004

. “Quiero ser como Beckham” (Racismo y sexismo) para primer ciclo de la ESO
. “Billy Eliot” (discriminacion sexista) 2° ciclo de la ESO

- Revista del centro

. Articulo sobre el viaje a Viena realizado por un profesor

. Articulos comentando las peliculas vistas y otros aspectos relativos a la homosexualidad,
realizado por alumnos de 4° de ESO y de bachillerato

- Libros de texto

Todos los departamento hemos revisado todos los temas y las actividades de nuestros
libros de texto, con la intencién de cambiar, en caso de que se detectara sexismo, los
comentarios o actividades por otras no sexistas.

- Enel dia de la mujer trabajadora, hicimos varias actividades

. En el departamento de idiomas, analizaron una cancion y actividades

. Desde el departamento de sociales y plasticas hicieron un analisis de la evolucion de
canon de belleza femenina

. Desde el departamento de historia se hizo un analisis de la situacion de la mujer y de la
condicion femenina, del movimiento sufragista, etc.

- Otras actividades realizadas

. Trabajo de investigacidn sobre la mujer en los afios 50 (alumnos de 4° y bachilleratos)

. Andlisis sobre la ley de parejas de hecho (4°, departamento de sociales)

Anadlisis de anuncios publicitarios (4°, departamento de inglés y sociales)

. Unidad didactica sobre la situacion de la mujer, estereotipos, roles, etc (varios cursos,
departamento de inglés)

M. CARMEN CARAMES GORGAL - GALICIA:

(Servicio gallego de igualdad.
Forum gallego de educacién para la igualdad y seminario permanente.
Materiales no sexistas).



EDUCACION PARA LA IGUALDAD

En el entorno de nuestra comunidad en lo que a Educacion se refiere el organismo mas significativo

dependiente de la Xunta de Galicia es el

> Servicio Galego de Igualddade, de él surgen iniciativas como

" Foro Galego de Educacion para a Igualdade: que va por su VI edicion : la

violencia de género, también en el &mbito escolar.

] Seminario Permanente de la Educacion para la Igualdad

- Cuentos con lenguaje no sexista y donde se refleja esta temética

- Guias de literatura infantil y juvenil no discriminatoria etc.

<> Desde las Universidades
" Master en Ed.. en Igualdad de Gén. y Politicas de Igualdad
" Especialista en Género y Politicas de Igualdad
" Especialista en Género y Educacion
<> Sindiacatos (CIG: Jornadas ““La escuela que queremos’, ““Jornadas de la mujer™)
<> Consejo de la Juventud , Coordinadoras de Educacion ( Areagrande: “Elaboracion

de juguetes no sexistas™)

- Xunta de Galicia : “Premio a la Innovacion Educativa sobre temas

Transversales”, ““ Educacion cultural no discriminatoria: actividades para la Tutoria y el Curriculum”

> Ayuntamientos: Concello de Rianxo,

. -Curso de Mediadoras/es sociales en lgualdad de Género como Agentes de

dinamizacién Local y Comarcal

. -Ciclo de Cine “Con ojos de Mujer”

. Curso de Habilidades Sociales para la Busqueda de Empleo dirigido especialmente a

mujeres.

= -Proyecto PROXIMITAS

= Nuestro trabajo: la “Educacion Intercultural y no Discriminatoria en general”, (vision

global) Nos centramos en la “Educacion no Discriminatoria y no sexista”.

Objetivos:

Disefar y recopilar actividades y recursos pedagogicos para que el profesorado pudiese trabajar esta

temaética. /Que los al. tuviesen una vision global en la consecucidn de este derecho/ Reconocer en el entorno mas

cercano conductas contrarias a la igualdad en funcién del sexo. Tutorias

Integrar este trabajo en el Plan de Accidn Tutorial del centro.



Qué he aprendido y qué falta en este curso

Lo que sucede en Espafia y otros paises.

Se aprende mucho maés entre los compafieros en los descansos y en las comidas que en las
propias ponencias.

Los hombres estan gratamente satisfechos.

Se puede comprobar que los problemas son iguales en todos los sitios y no tiene que ver con
el lugar o el desarrollo econémico.

Se necesitan cosas mas practicas; experiencias educativas concretas, mas casos.

Ponencias excesivamente exageradas que no satisfacen las expectativas.

Grupos de trabajo desde el principio.

Las charlas son sumamente largas, lo cual es antipedagdgico y no da lugar al didlogo e
intercambio de experiencias.

Se detecta falta de comunicacion entre los propios educadores y la dificil difusion de estudios
y seminarios como éste. Quizas en los claustros.

Qué aplicaciones o proyectos de futuro tendra la aplicacion del curso

Posibilidad de hacer proyectos entre los paises.
Un proyecto mas concreto.
Proyectos mas practicos reuniéndonos nosotros mismos.



