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Aprender a vivir juntos,
dPrender a Convivir
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Convivencia en las aulas Nuevas situaciones

Las dificultades para dar
clase

Incidencia en el profesorado

URUNAJP



URUNAJP

La disrupcion

e Conductas contra la tarea
academica propiamente dicha

«Se interpretan como indisciplina
e Retardan el aprendizaje
* Crean climas de clase indeseables

e Crean malas relaciones
Interpersonales en el aula



ESCUELA, INSTITUTO

v v
CENTRO DE APRENDIZAJE CENTRO DE CONVIVENCIA
Fal_ta_de Falta de respeto
rendimiento
[ Molestar en clase } [ Conflicto de poder }

[ Absentismo } [ Violencia }
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[ BULLYING — MATONISMO - ACOSO J

Un alumno es agredido o se convierte en
victima cuando esta expuesto, de forma
repetida y durante un tiempo, a acciones
negativas que lleva a cabo otro alumno o
varios de ellos (Olweus, 1998, p.25)






Situacion en las
aulas

Defensor Pueblo

Ha disminuido el porcentaje de situaciones de
violencia en los centros: p. e., insultos, motes ...

—>

Se mantienen la exclusion social directa, ciertas
— formas de agresion fisica y algunas modalidades
graves de amenaza

Hay una relacion inversamente proporcional
S, b entre la gravedad de una conducta y su
frecuencia

URUNAJP



Figura 5.1 Comparacion de la incidencia de maltrato a partir de los porcentajes Totales de
victimas de cada tipo de maltrato en 1999 y 2006 (Defensor del Pueblo-Unicef, 2007)
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Figura 5.2 Comparacion de los porcentajes totales de los que se reconocen agresores de cada tipo
de maltrato en 1999 y 2006 (Defensor del Pueblo-Unicef, 2007)
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Figura 4.2 Comparacion del porcentaje de victimas, agresores Yy testigos en los diferentes tipos de
maltrato
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Enfoques autoritarios, refuerzo
sanciones, normativa mas “dura’...

URUNAJP



MEC: Plan para la promocion y la mejora de la
convivencia escolar

Respetando las competencias de las CCAA

Potenciar sus actuaciones, buscar
sinergias

Participacion profesorado Padres y madres, alumnado

URUNAJP



PLAN DE CONVIVENCIA:
OBJETIVOS

Impulsar investigacion
y conocimiento
riguroso de sus

manifestaciones y
factores

Facilitar intercambio de
experiencias y
aprovechamiento de
recursos

Fomentar mejora - _
convivencia, roporcionar

colaborando con orl(?ntamones,_
CCAA estrategias y materiales

URUNAJP



Incorporacion a la
formacion Iniciall del
Para impulsar la investigacion y protesorado
fomentar la mejora de la convivencia

Flrogramas c
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Observatorio Estatal de la Convivencia

Organo tecnico y de participacion |
Funciona en
pleno, comision
y grupos de
trabajo

Representacion Funciones
institucional

* Recoger y analizar informacion sobre convivencia
* Asesoramiento, analisis y difusion de informacion

* Difundir buenas practicas de convivencia
Representacion

: e Promover colaboracion entre Instituciones
social

* Foro de encuentro interdisciplinar

* Propuestas de actuacion, informes periodicos, ...

URUNAJP
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Observatorio Estatal de la convivencia
Plan de trabajo curso 2007-2008

Recogida de y
informacion y analisis Gestion y refuerzo del
de la situacion Plan de convivencia

Otras actuaciones:
contacto con
Observatorios,
Instituciones...

Propuestas para
mejora de la
convivencia



Observatorio Estatal de la convivencia

Analisis de la
situacion de la
convivencia

i

Estudio y difusion
buenas practicas

Grupos

N De
A.—‘ trabajo

Campana
concienciacion a
favor de la
convivencia

Trabajo con
medios de

comunicacion
<] 4



Actuaciones
para facilitar
Intercambio de
experiencias

URUNAJP

Pagina web
WWW.convivencla.mec.es

Convocatoria de ayudas y premios para
proyectos de fomento de la convivencia, en
colaboracion con CCAA

Celebracion Congreso sobre temas de
convivencia escolar, con caracter anual y
participacion internacional



Para proporcionar
estrategias,
orientaciones
materiales

Elaboracion de guias de “buenas practicas” y
materiales de apoyo

Curso de formacion de responsables en temas
de convivencia

Desarrollo de Planes de Convivencia en todos
los Centros

URUNAJP



Curso de Formacion de

Actuacion a lo largo de
Formadores

tres anos

Que en todos los centros haya una persona que haya
recibido formacion suficiente para asesorar a sus
comparieros y hacer formacion en el centro

Proceso de formacion en
cascada

Cada uno se compromete a
formar a 100 nuevos
comparieros/as

URUNAJP



E COMPETENCIAS PROFESIONALES }

p

o

Generales de todo

el profesorado

X

4

-

Generales, pero

propias del trabajo

en convivencia

N

)

o

-

Especificas del

N

trabajo en el centro

y en el aula

>

4
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4 - I
e Saber atender la diversidad del
alumnado
« Saber trabajar en equipo
e Otras ... ...

N )

/- Saber analizar la realidad de Ia\
convivencia en el centro
» Desarrollar estrategias de
prevencion
» Trabajar la competencia social
» Gestionar los conflictos de modo

K pacifico /

/c Trabajar los factores del centro, a\
partir de la reflexion sobre la propia
practica
» Gestionar de forma adecuada el
aula
\- Elaborar el Plan de Convivencia/
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» Valores

* Creencias

e Actitudes

.

_
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¢ QUE FORMACION?

m

SABER

g

a h

« COMo es la
sociedad actual
e Conocimiento

del alumnado, de
Sus intereses y
necesidades ...
 COmo cursan los
conflictos ..

. 4

SABER
HACER

g

a h

» Estrategias y
herramientas
para el manejo
de las
competencias
e Técnicas para
la gestion del
aula




El analisis de la realidad

Estrategias de prevencion de la violencia
y la disrupcion

De la resolucidén de conflictos a la
educacion para la paz: procedimientos y
técnicas

La gestion del aula: experiencias y
técnicas

La formacion para el desarrollo de la
convivencia: plan de trabajo

" N = R U o
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El analisis de la realidad

Los cambios sociales y su repercusion en los sistemas
educativos

2 La disrupcion en el aula

3 El acoso entre iguales, el Bullying

Estudios autondmicos y estatales sobre la violencia en las aulas:
4 el informe del Defensor del Pueblo y otros informes

5 Pautas para el analisis de la realidad de los centros y la
elaboracion del plan de convivencia: materiales, experiencias,
trabajos ...

URUNAJP



Estrategias de prevencion

a 0
Estrategias de
prevencion en
los centros
\ 4
4 )
Del acoso
escolar a la
cooperacion
o /
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/

N

La educacion en
valores

~

)

p

\

Convivencia e
interculturalidad

~

4
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Procedimientos y tecnicas para la prevencion y
desarrollo de la convivencia

El desarrollo de la
Inteligencia
Interpersonal: los 4
ambitos

Desarrollo de la
cultura de paz a través
de los planes de los
Centros

“Provencion” y
resolucion de
conflictos

Estrategias y técnicas
para los conflictos en
el centro y las aulas



LA GESTION
DEL AULA

URUNAJP



de trabajo

La elaboracion del plan

v

¢Como implicar a

toda la La deteccion
comunidad de
educativa? necesidades

URUNAJP

de formacion

|

\ - -
El seguimiento y
evaluacion del plan

Analisis de
experiencias de
centros

La elaboracién de
un plan de
formacion de
formadores




Desarrollo del curso de formacion de
formadores

Alternancia de modulos

resenclales y trabajo personal
P Y Jop Seguimiento del

compromiso

adquirido
Conectados a
traves de
plataforma
informatica
» Respetando plan de trabajo, estilo, prioridad de cada
_ Comunidad Autonoma
Trabajos N »
inter- * Dos anos de plazo parallevar a cabo la formacién
modulos * Reuniones de seguimiento y evaluacion

URUNAJP <




Acuerdos con otras Organizaciones e
Instituciones

r‘on

0S a JumnoJ/gu
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Actuaciones ano 2008

i
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Plan de
convivencia

Actitud proactiva

Actuar sobre los factores que dependen de los
centros y del profesorado

Trabajar la competencia basica interpersonal y
social

Las cuatro dimensiones de la inteligencia
Interpersonal

URUNAJP
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y

Deterioro de la convivencia: factores

responsables

a

4 N 4 N
Factores de caracter Factores propiamente
social educativos
\ J \ J
v
4 N
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Factores de caracter
psicologico
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Deterioro de la convivencia: factores
responsables
" Y,
/- Caracteristicas sociedad\ p

actual
» Diferencias
interculturales

\ 0 marginacion

e Situaciones de exclusion Y

Factores propiamente

educativos

\

)

/ v
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/  Impulsividad, falta de \
tolerancia a la frustracion
» Relaciones negativas con
adultos
 Falta de habilidades

\ sociales /



Los factores propios del Centro

El curriculo: El estilo docente: solucion de
contenidos, metodologia, los conflictos, trabajo en
evaluacion ... eguipo, gestion eficaz aula ...

Los elementos organizativos i Las relaciones |
Grupos, clases, horarios, Interpersonales: Relacion
tiempos ... entre pares, comunicacion,

4‘ padres-profesores-alumnos

UR



¢, Que son las competencias?

Son ““conocimiento en
accion”, una forma
eficaz de usar el
conocimiento

Competencia
basica

URUNAJP

® Un saber hacer, un saber que
se aplica

» Se puede adecuar a muchas
situaciones y contextos
 Integra conocimientos,
procedimientos y actitudes

» Para obtener resultados de alto
valor social

» Se aplica a un amplio abanico
de contextos y ambitos
relevantes

* Permite superar exigencias
complejas



E COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA

|

~

Comportarse » Relacionarse con los demas
individualmente « Cooperar, comprometerse
 Afrontar los conflictos
de manera que « Ser capaz ponerse en lugar del

sea posible otro

CcoOnVvIVIr en paz » Aceptar las diferencias
\_ / - Ser tolerantes, respeto ...

- h

Relaciones interpersonales

\ /

URUNAJP



E COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA }

P

\

el que vive

URUNAJP

N 4

Comprender la
realidad social
del mundo en

4

.

« Comprender las experiencias

colectivas

de las sociedades
 La pluralidad social
e« Compromiso en la mejora

~

> » Organizacion y funcionamiento

4

o

\

Conocimiento e

~

Interpretacion realidad social

y




E COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA }

-

para participar
plenamente en
la vida civica

-

~

Habilidades

4

a

\

Ejercicio
derechosy
deberes

N

URUNAJP

>

4 N

» Asumir los valores democraticos
» Practicar normas sociales acordes
con ellos
» Conocer los fundamentos y modos
de organizacion democraticos,
participacion

\ /

( N

Trabajo
cooperativo




Competencias basicas

Comunicacion linglistica

AREAS

C. naturaleza

Matematica

Conocimiento e
interaccion con el mundo
fisico

Informacion y
competencia digital

Social y ciudadana

Cultural y artistica

Aprender a aprender

Desde los
contenidos y
los criterios
de evaluacion
de las
distintas
areas se
trabajan las
competencias
basicas

- E. fisica

C. sociales

g
i L. extranjera

SR

Iniciativa personal

URUNAJP

Lenguac.yl.

E. plastica y v.

E. ciudadania

Matematicas

Musica

Tecnologias...




e N
La inteligencia interpersonal:

elementos
- J
a I 4 N
» El crecimiento
Lo cognitivo moral
N\ J \ /
e I a N
Las habilidades

Lo emocional :
sociales

o ) - 4

URUNAJP



Aprender a pensar Desarrollo'y

crecimiento moral

| )

., : Entrenamiento en
Educacion emocional . :
habilidades sociales

URUNAJP




Proyecto
educativo
Compromiso toda
e la comunidad
educativa Apertura al
entorno,
implicacion
A traves de todas las conjunto sociedad
areas y materias:
competencia civica
basica L
Educacion
Nueva area: : para la,
ciudadania

—» educacion para la ]
ciudadania J

URUNAJP



Para contribuir a la educacion para la
ciudadania, como en el resto de las
materias, desde la reflexion, el analisis
sistematico y el método de las ciencias

URUNAJP



Area de Educacion para la Ciudadania

Objetives

Graduacion de
los aprendizajes

Educar
ciudadanos
criticos, activos y
responsables

* En las primeras etapas, atencion al desarrollo
de la autonomia personal, comportamientos y

Formar en habitos sociales
Derechos . e ., , .
* Progresivamente, analisis y reflexion teorica
Humanos y . L
valores sobre Constituciones, Estado democratico y

) ., Derechos Humanos
Constitucion



[ Educacion para la ciudadania: nucleos comunes }

El individuo consigo mismo: identidad,
alteridad, educacion afectivo-
emocional

La convivencia y las relaciones con el
entorno: conflictos, participacion, no

discriminacion ...

derechos y deberes, democracia,
valores constitucionales, DDHH

problemas del mundo actual,
conflictos, desarrollo, globalizacion ..

£La vida en una sociedad democrética:}

{ La ciudadania en un mundo global:

URUNAJP



www.convivenclia.mec.es

urunajp @telefonica.net



