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¿¿QUQUÉÉ ES CONVIVIR?ES CONVIVIR?

•• Convivir: vivir con y para los otrosConvivir: vivir con y para los otros

•• Convivir: trabajar en torno a una meta o Convivir: trabajar en torno a una meta o 
proyecto comproyecto comúún (plan de convivencia)n (plan de convivencia)

•• Convivir: proyecto motivador e Convivir: proyecto motivador e ilusionanteilusionante

•• Convivir: el aprendizaje mConvivir: el aprendizaje máás s úútil para la til para la 
ciudadanciudadanííaa

•• En tiempos de tormenta educativa un plan de En tiempos de tormenta educativa un plan de 
convivencia puede ayudarnos a no naufragarconvivencia puede ayudarnos a no naufragar



CAMBIOS RADICALES EN LA CAMBIOS RADICALES EN LA 
SOCIEDADSOCIEDAD

•• La sociedad cambia mLa sociedad cambia máás deprisa que la escuelas deprisa que la escuela
•• Hoy la tribu no educaHoy la tribu no educa
•• No hay tribu y no hay referencias socialesNo hay tribu y no hay referencias sociales
•• No tenemos aliados para educarNo tenemos aliados para educar
•• El alumnado: esos sujetos que no se sujetanEl alumnado: esos sujetos que no se sujetan
•• MMáás vulnerables y con menos seguridades s vulnerables y con menos seguridades 
•• La educaciLa educacióón debe colaborar a formar n debe colaborar a formar 

personas con proyectos de vidapersonas con proyectos de vida



LOS LLOS LÍÍMITES A LA VIOLENCIAMITES A LA VIOLENCIA

•• La violencia es un problema moral y no un La violencia es un problema moral y no un 
valor como cree el violentovalor como cree el violento

•• Utilizan la violencia para conseguir su Utilizan la violencia para conseguir su 
liderazgo y el sometimiento de los otrosliderazgo y el sometimiento de los otros

•• La violencia se gesta en el fracaso social y La violencia se gesta en el fracaso social y 
no en el fracaso escolarno en el fracaso escolar

•• No estamos sobrados de inteligencia porque No estamos sobrados de inteligencia porque 
nos falta inteligencia social, emocional, nos falta inteligencia social, emocional, 
empatizarempatizar, cuidar, cuidar……

•• Alternativa sostenible a la violencia: articular Alternativa sostenible a la violencia: articular 
derechos y deberesderechos y deberes



EL HORIZONTE EDUCATIVO ESEL HORIZONTE EDUCATIVO ES
LA CIUDADANLA CIUDADANÍÍAA

•• Ciudadano/a es aquel que consigue ser dueCiudadano/a es aquel que consigue ser dueñño o 
de su vidade su vida

•• CiudadanCiudadaníía activa: promover en la pra activa: promover en la prááctica, no ctica, no 
ssóólo sentirse, el dejar de ser slo sentirse, el dejar de ser súúbditobdito

•• ¿¿CCóómo se teje una ciudadanmo se teje una ciudadaníía activa? Educar a activa? Educar 
para la:para la:

►► CiudadanCiudadaníía democra democrááticatica
►► CiudadanCiudadaníía sociala social
►► CiudadanCiudadaníía paritariaa paritaria
►► CiudadanCiudadaníía interculturala intercultural
►► CiudadanCiudadaníía para la igualdad de ga para la igualdad de gééneronero
►► CiudadanCiudadaníía ambientala ambiental



EL CONFLICTO ES UN DESAFEL CONFLICTO ES UN DESAFÍÍO EN Y O EN Y 
PARA LA ESCUELAPARA LA ESCUELA

•• Los centros no son probetas esterilizadas que Los centros no son probetas esterilizadas que 
inmunizan a los que conviven en ellosinmunizan a los que conviven en ellos

•• Muchos de los conflictos se gestan en el entorno pero Muchos de los conflictos se gestan en el entorno pero 
nos estallan en la escuelanos estallan en la escuela

•• Reconvertir los centros escolares en espacios de paz Reconvertir los centros escolares en espacios de paz 
para tratar educativamente los conflictospara tratar educativamente los conflictos

•• El conflicto puede ser tratado civilizadamente en la El conflicto puede ser tratado civilizadamente en la 
escuela: programas de prevenciescuela: programas de prevencióónn

•• EnseEnseññar a resolver conflictos por el diar a resolver conflictos por el diáálogologo

•• Nueva modalidad de violencia: la violencia por Nueva modalidad de violencia: la violencia por 
aburrimiento desde las nuevas tecnologaburrimiento desde las nuevas tecnologííasas



REINVENTAR LA AUTORIDAD MORALREINVENTAR LA AUTORIDAD MORAL
•• No digo recuperar la autoridad porque es regresar al No digo recuperar la autoridad porque es regresar al 

pasado modelo de escuela de la revolucipasado modelo de escuela de la revolucióón industrial: n industrial: 
obediencia al profesor/a. Grupos separados por gobediencia al profesor/a. Grupos separados por géénero. nero. 
Negar los conflictos en la escuelaNegar los conflictos en la escuela

•• La actividad educativa es asimLa actividad educativa es asiméétricatrica
•• Reinventar la autoridad de forma democrReinventar la autoridad de forma democráática siendo tica siendo 

llííderes democrderes democrááticos. No autoritarismoticos. No autoritarismo
•• La autoridad moral se reinventa con el ejemplo: autoridad La autoridad moral se reinventa con el ejemplo: autoridad 

de referencia, reconocida, respetada y para siemprede referencia, reconocida, respetada y para siempre
•• ¿¿CCóómo fue tu peor profesor/a? mo fue tu peor profesor/a? ¿É¿Éste profesor/a me ste profesor/a me 

querrquerráá??
•• Disfunciones emocionales docentes: el manejo de la Disfunciones emocionales docentes: el manejo de la 

decepcidecepcióón y la recuperacin y la recuperacióón de la confianzan de la confianza
•• RecomendaciRecomendacióón: n: ““Los chicos del coroLos chicos del coro”” (pel(pelíícula)cula)



LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEBE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEBE 
REPLANTEARSE EN CLAVE DE REPLANTEARSE EN CLAVE DE 

CALIDAD EDUCATIVACALIDAD EDUCATIVA
•• Los planes de convivencia deben identificarse con Los planes de convivencia deben identificarse con 

los indicadores de calidad de un centro escolarlos indicadores de calidad de un centro escolar
•• ¿¿CuCuááles son los indicadores de calidad en les son los indicadores de calidad en 

convivencia?convivencia?
► Mecanismos de diagnóstico muy tempranos
► Atención individualizada
► Tratamiento diferenciado a los centros
► Autonomía escolar
► Prácticas de políticas inclusivas (calidad y 

equidad)
► Planes y programas gubernamentales con 

recursos



LA COMUNIDAD EDUCATIVA NO ESTÁ YA 
HECHA, ES UNA TAREA A DESARROLLAR

•• Una comunidad educativa es un espacio de Una comunidad educativa es un espacio de 
encuentros y no de encontronazosencuentros y no de encontronazos

•• Es un espacio de distribuciEs un espacio de distribucióón de tareasn de tareas
•• La tarea de la comunidad educativa es la de La tarea de la comunidad educativa es la de 

trabajar sobre un proyecto de integracitrabajar sobre un proyecto de integracióón n 
educativaeducativa

•• Se aprende a participar participandoSe aprende a participar participando
•• La participaciLa participacióón es un intervenir de forma n es un intervenir de forma 

activa en las decisiones y en las acciones del activa en las decisiones y en las acciones del 
centrocentro

•• No se puede participar sin decidirNo se puede participar sin decidir



DESDE EL PLAN DE CONVIVENCIA PUEDEN DESDE EL PLAN DE CONVIVENCIA PUEDEN 
REVISARSE LAS PRREVISARSE LAS PRÁÁCTICAS EDUCATIVASCTICAS EDUCATIVAS

•• La convivencia debe abordarse desde un modelo sistLa convivencia debe abordarse desde un modelo sistéémico: en mico: en 
toda la organizacitoda la organizacióón de la ensen de la enseññanza (curricular, metodologanza (curricular, metodologíía, a, 
evaluacievaluacióón)n)

•• Organizar los contenidos de forma Organizar los contenidos de forma interdisciplinarinterdisciplinar: unidades : unidades 
diddidáácticas con aprendizajes relevantes y significativos (de lo cticas con aprendizajes relevantes y significativos (de lo 
contrario se aburren y repercute sobre la convivencia)contrario se aburren y repercute sobre la convivencia)

•• Combinar la cultura del esfuerzo y la de la motivaciCombinar la cultura del esfuerzo y la de la motivacióónn
•• MetodologMetodologíías de trabajo activoas de trabajo activo
•• Formas de organizaciFormas de organizacióón diferentes y mn diferentes y máás democrs democrááticas: cultura ticas: cultura 

de participacide participacióón del alumnado dn del alumnado dáándoles responsabilidades y de ndoles responsabilidades y de 
la familiala familia

•• Diagnosticar sus necesidades para la atenciDiagnosticar sus necesidades para la atencióón a la diversidadn a la diversidad
•• PedagogPedagogíía del cambio y del a del cambio y del ééxito: altas xito: altas expetativasexpetativas del del 

profesorado sobre el alumnadoprofesorado sobre el alumnado
•• AsAsíí reconstruimos nuestra valreconstruimos nuestra valíía personal y profesionala personal y profesional



IMPLEMENTAR LA MEDIACIIMPLEMENTAR LA MEDIACIÓÓN EN LA N EN LA 
RESOLUCIRESOLUCIÓÓN DE CONFLICTOSN DE CONFLICTOS

•• La mediaciLa mediacióón como una estrategia en un plan integral de n como una estrategia en un plan integral de 
convivenciaconvivencia

•• La mediaciLa mediacióón cn cóómo potencial educativo para quimo potencial educativo para quiéén la realiza n la realiza 
y de mejora de la convivenciay de mejora de la convivencia

•• El conflicto no es el problema. El problema es cEl conflicto no es el problema. El problema es cóómo mo 
afrontamos el conflictoafrontamos el conflicto

•• El conflicto se manifiesta porque somos diferentes y El conflicto se manifiesta porque somos diferentes y 
tenemos intereses diversostenemos intereses diversos

•• Ayudar a resolver conflictos es ser conscientes de que hay Ayudar a resolver conflictos es ser conscientes de que hay 
callejones con salidacallejones con salida

•• La mediaciLa mediacióón sern seráá mmáás eficaz cuanto ms eficaz cuanto máás vivenciada sea s vivenciada sea 
por la mayorpor la mayoríía del centro escolara del centro escolar

•• La mediaciLa mediacióón no es sn no es sóólo resolver conflictos, sino lo resolver conflictos, sino 
resolverlos con justiciaresolverlos con justicia



LA COMUNIDAD EDUCATIVA ABIERTA LA COMUNIDAD EDUCATIVA ABIERTA 
AL ENTORNO Y DE LIDER CULTURALAL ENTORNO Y DE LIDER CULTURAL

•• Evitar aislar a la escuela de su entornoEvitar aislar a la escuela de su entorno
•• Todos los espacios de la escuela son Todos los espacios de la escuela son 

agradables e invitan a permanecer y trabajaragradables e invitan a permanecer y trabajar
•• La escuela cLa escuela cóómo comunidad de aprendizajemo comunidad de aprendizaje
•• Aprender a pedir ayuda del entornoAprender a pedir ayuda del entorno
•• Generadora de sueGeneradora de sueñños y no sos y no sóólo de sueldoslo de sueldos
•• Que cree en la belleza de los sueQue cree en la belleza de los sueñños y los os y los 

realizarealiza



LA ESCUELA QUE QUEREMOS PARA CONVIVIRLA ESCUELA QUE QUEREMOS PARA CONVIVIR
1.1. La escuela es una instituciLa escuela es una institucióón educativa y no  n educativa y no  

coercitivacoercitiva
2.2. La escuela es un lugar ideal para el aprendizaje La escuela es un lugar ideal para el aprendizaje 

de la convivenciade la convivencia
3.3. El conflicto es parte consustancial de la vidaEl conflicto es parte consustancial de la vida
4.4. Cuando haya conflictos es preciso Cuando haya conflictos es preciso 

diagnosticarlos biendiagnosticarlos bien
5.5. Hay que tomar decisiones certeras: prevenciHay que tomar decisiones certeras: prevencióón, n, 

mediacimediacióón, correccin, correccióón etc.n etc.
6.6. Es imprescindible evaluar esas decisionesEs imprescindible evaluar esas decisiones
7.7. No podemos entender los textos si no No podemos entender los textos si no 

entendemos los contextosentendemos los contextos
8.8. El mejor aprendizaje de convivencia es el El mejor aprendizaje de convivencia es el 

ejemploejemplo
9.9. La participaciLa participacióón es el eje de la convivencian es el eje de la convivencia
10.10. Para el aprendizaje de la convivencia no puede Para el aprendizaje de la convivencia no puede 

dejarse sola a la escueladejarse sola a la escuela
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