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1. 2003-2004

- PEL de Adultos: Pasaporte, Biografia, Dossier
- Errores de concepto

- Actividades en el aula

- The (Im)perfect Language Learner
- Stereotypes
- Relacion de actividades

- Material complementario

2. 2004-2005
- Experimentacion en el aula

- Experimentacion mediante tutorias
- Charla divulgativa EOI Torrelavega

- Valoracion de los alumnos
- FAQ (preguntas mas habituales y respuestas)
- Valoracion general y recomendaciones

3. 2005-2006
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1.- 2003-2004

- Colaboracion EOI-Secundaria-Primaria-
Infantil

S =0] ‘ Dos valores complementarios:
. Difundir niveles y escalas del Marco de

Referencia en relacion con los nuevos
4
cursos

. Instrumento educativo en el aula: generador
de actitudes y procedimientos

Santander, 3 de Abril de 2006




PEL de adultos

Orden de utilizacion:

.\-

\./




PASAPORTE DEL PEL DE ADULTOS

= Autoevaluacion adecuada (autoevaluacion del
dominio comunicativo mas sencilla que la del
dominio linguistico)

s [res documentos importantes para las EOIs:

 Descripcion de experiencias de aprendizaje
(cursos)

 Descripcion de certificados (en relacion con
los niveles del Marco de Referencia)

o Descripcion de examenes
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Descripcion de experiencias de aprendizaje (cursos)

Experiencias de aprendizaje 1

En un pais donde no se habla el idioma
P Impreso 1

idioma: Inglés

Tipo de experiencia (Marque las casillas oportunas) :

X general
X Asistencia a un curso de idiomas: [] intensivo
con fines especificos
[] Asistencia a cursos de ensefianza bilingue
[1 Uso del idioma por estudios de formacion
[] Uso del idioma por motivos profesionales
[1 Otros:

Descripcion y comentarios
(Especifique nombre del curso/puesto de trabajo, etc. e incluya cualquier informacion que considere relevante):

Escuela Oficial de Idiomas, Madrid - Villaverde

Inglés. Curso 2° (Ciclo Elemental)

1 -Objetivo final:

Nivel A2, inglés general (Escuchar,

2 - Metodologia

. L - —
4 *z horas seman e 4 - cta + aprendizaje autdnomo

S6r sobre estructuras gramaticales, pronunciacién,

de uso;

petencias comunicativas mediante tareas de comprensidn

y de expresién, (audiciones de material auténtico de audio y video, lectura de

textos auténticos, conversacién, presentaciones en clase, redacciones: correspondencia,

informes, resefias, notas, etc.

Actividades de autoaprendizaje (fomentaxr el interés en ver peliculas, videos y leer textos
escritos

en el idioma gue se esta estudiando)

3 - Evaluacién y examenes:

Evaluacién de diagnédstico (al principio de curso), de progreso (cuatrimestrales) y de
aprovechamiento (final)

Si ha obtenido alguna acreditacion de lo que ha descrito, adjlntela a este impreso e incliyalo todo en la Carj
l\ DE g,
Descripcion realizada por _E1 titular 5’6

o
Lugar/fecha Madrid, a 15 de junio de 2003 Firma / Sello de la ‘ﬁ"iituci
@ Madrid
%, Villaverde
e
~2riciav , Z




Descripcion de certificados (en relacion con los
niveles del Marco de Referencia)

Escala global & Impreso 4

idioma: _Aleman

Nombre del certificado / acr 1 Certificado Elemental Escuela Oficial de Idiomas

Correspondencia del certificado / acreditacion con los niveles del Marco comdn europeo de referencia para las
lenguas (Marque la casilla oportuna)

Es capaz de comprender con facilidad practicamente todo lo que oye o lee.

Sabe reconstruir la informacién y los argumentos procedentes de diversas fuentes, ya sean en
lengua hablada o escrita, y presentarlos de manera coherente y resumida.

Puede expresarse espontaneamente, con gran fluidez y con un grado de precision que le
permite diferenciar pequefios matices de significado incluso en situaciones de mayor
complejidad.

Es capaz de comprender una amplia variedad de textos extensos y con cierto nivel de
exigencia, asi como reconocer en ellos sentidos implicitos.

Sabe expresarse de forma fluida y espontanea sin muestras muy evidentes de esfuerzo para
encontrar la expresion adecuada.

Puede hacer un uso flexible y efectivo del idioma para fines

profesionales.

Puede producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre tem

mostrando un uso correcto de los mecanismos de orga 2 f

texto.

Es capaz de entender las ideas principal 1 Sty dei'tra emas tanto

concretos como abstractos, incluso si > CH f ..‘,, estén dentro de su

2
=
]
o
o
£
S
(=]
F=}
=
©
=
w
>

il ite de fluidez y naturalidad de
P g‘#e ninguno de los interlocutores.

?\Q‘ ‘@sos asi como defender un punto de
pras'y los con de las distintas opciones.

clpales de textos claros y en lengua estandar si tratan

y idas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio.
n la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje por
la lengua.

Usuario Independiente

Puede describif experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar
brevemente sus opi nes o explicar sus planes.

Es capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de
experiencia que le son especialmente relevantes (informacién basica sobre si mismo y su
familia, compras, lugares de interés, ocupaciones, etc.).

Sabe comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no requieran mas
que intercambios sencillos y directos de informacién sobre cuestiones que le son conocidas o
habituales.

Sabe describir en términos sencnllos aspectos de su pasado y su entorno asi como cuestiones
relacionadas con sus r des inmr

Es capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente asi como frases
sencillas destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato.

Puede presentarse a si mismo y a otros, pedir y dar informacién personal basica sobre su
domicilio, sus pertenencias y las personas que conoce.

Puede relacionarse de forma elemental siempre que su interlocutor hable despacio y con
claridad y esté dispuesto a cooperar.

Usuario Basico

Adjunte el certificado / la acreditacion a este impreso e inclayalo todo en la Carpeta 1

Lugar/fecha Las Rozas (Madrid), a 30 de junio de 2003

©,  Las Rozas
GQ (Madrid)

Ly
Crrciav O




Descripcion de examenes

Descripcion de los examenes Impreso 5

idioma: Aleman

del certificado / acreditacion: Certificado Elemental

n examinadora: Escuela Oficial de Idiomas Las Rozas (Madrid)

Fecha y lugar de expedicion: Las Rozas, a 30 de junio de 2003

Marque las casillas correspondientes. Puede afadir informacién adicional si lo considera oportuno.

[DURACION ||| 1@

X1 Realizar ejercicios de eleccion multiple [] Textos en audio
Xl Rellenar huecos en esquemas o ] Textos en video
diagramas X Permitido tomar notas
[ Responder a preguntas abiertas B Otros: 1.as tres partes se
Xl Otros: Emparejar textos con titulos han Cuchado 2 veces

Comprension
oral
(Escuchar)

45 minutos

Realizar ejercicios de eleccion multiple
Compiletar textos con huecos
Responder a preguntas abiertas
Otros:_Emparejar textos con titulo

Comprension
escrita

(L.een) diccionario

KOXK

€
|

4 .

1 [] Preparacion previa

[ Permitido hacer uso de
esquema

Otros: bos minutos de
preparacién por tarea

Expresion oral
(Hablar)

[C] Permitido usar el diccionario
[1 Permitido usar otras fuentss
Correspondéencia formal de referencia
Correspondencia informal 75 minutos Xl Permitido hacer borrador
Escribir mensajes, notas, o textos breves [] Uso procesador de textos
Reescribir un texto [1 Otros:
Otros:

Expresion
escrita
(Escribir)

OORKOED | 0% OO0KR

[] Permitido usar el diccionario

[0 Permitido usar otras fuentes
de referencia

1 Otros:

Se dispone de modelo de examen 1 si X NO

Se dispone de folletos u otro material informativo X si [ NO
Descripcion realizada por: El titular

Lugar/fecha Las Rozas (Madrid), 30 de junio de




BIOGRAFIA DEL PEL DE ADULTOS

Historial linguistico

Reflexiones sobre estrategias de aprendizaje
Trabajo con descriptores

Planes de futuro

FUNCION PRINCIPAL: Eliminar errores de
concepto y generar actitudes y
procedimientos adecuados
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Error
habitual

- Aprendo inglés en la clase de inglés
- No aprendo mucho porqgue me ensefian
mal

Concepto
adecuado

-Aprendizaje autbnomo, responsable y para
toda la vida, que tiene lugar tanto dentro
como fuera del aula.

- El profesor como facilitador

Seccioén del
Portfolio

- Pasaporte (Perfil y cuadro de
autoevaluacion)

- Biografia (Historial linguistico, actividades
de autoaprendizaje)
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Error Aprender un idioma es
habitual [fundamentalmente conocer el
vocabulario y la gramatica

Concepto |El caracter comunicativo de la lengua y
adecuado|su division en destrezas, subdestrezas y
tareas

Seccion |- Pasaporte (Perfil y cuadro de
del autoevaluacion)
Portfolio |- Biografia (Descriptores)
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Error Para saber el idioma hay que aprobar el
habitual |oral y el escrito

Concepto |Las destrezas no tienen por que tener
adecuado|un nivel paralelo. Depende de las
necesidades del usuario

Seccion |- Pasaporte
del - Biografia (Planes de futuro)
Portfolio
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Error
habitual

Se tarda lo mismo en pasar de 1° a 2°
gue de 4° a 5°. El trabajo en clase y
fuera de clase es parecido.

Concepto
adecuado

-El aumento del repertorio lingtistico al
progresar en el aprendizaje.

- El aumento progresivo del trabajo
individual frente al trabajo de clase

Secciodn
del
Portfolio

- Pasaporte y Biografia
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Error Hay idiomas y culturas de primeray de
habitual |[segunda

Concepto |Plurilingtismo y multiculturalismo
adecuado

Seccion |Biografia
del
Portfolio
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Error Lo que hago en clase soélo vale para
habitual [clase.

Concepto |Uso del dossier como almacen de
adecuado|materiales utilizados y trabajos

realizados para poder mostrarlos
fuera del aula

Seccidon |Dossier
del
Portfolio

Santander, 3 de Abril de 2006




El PEL de adultos

Nuestro enfoque:‘no de pilotaje de
materiales sino didactico: realizacion de

actividades para el aula.

Ejemplo: “Find someone Who ...”
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THE (IM)PERFECT LANGUAGE LEARNER

STUDENT A FIND SOMEONE WHO ...
knows five words in Italian
can ask for directions in German
knows the name of an African language
has a monolingual English dictionary

writes down the new words s/he learns

has travelled to an English-speaking country

enjoys watching films in English with subtitles
reads in English much better than s/he writes
reads texts in English on the Internet

only studies if there is an exam

can understand people in an English pub
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THE (IM)PERFECT LANGUAGE LEARNER
STUDENT B FIND SOMEONE WHO ...

has been studying English for more than 5 years
likes learning new words through songs

Is shy and finds it hard to speak in another language
only reads books for class

chats in English on the Internet

prefers American English to British English

has been to Portugal or Italy and managed to get by
knows how to say their name in four different languages
IS better at listening than at speaking

can order food in a restaurant in French

has had a foreign boy/qgirlfriend
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ICONO ESTEREOTIPOS CON HIPERVINCULO

ICONO RELACION DE ACTIVIDADES CON
HIPERVINCULO
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s Materiales complementarios al PEL
de adultos

o Guia para profesores y formadores de
profesores (Www.culture2.coe.int/portfolio)

o Portfolio de Secundaria (insistencia en
aspectos culturales, uso de las lenguas

ambientales, ...): Guia didactica muy
Interesante (Www.mec.es/programas-
europeos)

o Portfolio Suizo (en aleman, franceés, ingles
e italiano)

* Proyecto Bergen-Cando
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El Proyecto Bergen-Cando:

o Descriptores elaborades a partir de las
afirmaciones de los propios alumnos

» Descriptores mas detallados y muy bien
graduados.

 Mas desarrollados en comprension lectora
y auditiva

e Solo en ingles
e WWW.ecml.at/cando

 European Centre for Modern Languages,
Graz (Austria)
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2.- Experimentacion 2004-2005
s Portfolios originales (300)

s Dos vias paralelas de
experimentacion:

e (Cada profesor con sus propios

grupos de alumnos
e Tutorias para alumnos voluntarios
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Experimentacion en el aula (cada profesor con sus
Propios grupos)

s Ventajas:
e |Los alumnos estan muy guiados
e Se puede utilizar la L2 como lengua de trabajo
e Se pueden incorporar actividades de aula de refuerzo
e No supone sobrecarga horaria sobre el profesor
Desventajas:

e El PEL no esta disenado para el trabajo de aula.

e Si es obligatorio, puede haber alumnos nada
Interesados

e En contra de la filosofia del autoaprendizaje

Recomendaciones:
e Usar la clase para presentacion
e Utilizar actividades como las del ano pasado
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Experimentacion mediante tutorias

s Charlas divulgativas previas (HIPERVINCULO): alumnos
voluntarios

m DoOS vias

e Torrelavega
= mas guiada
= plan de trabajo de cuatro sesiones, en fechas fijas
y comunes para todos los alumnos voluntarios

e Santander
= Mmas autonoma
= plan de trabajo de cuatro sesiones
= con una hora de tutoria semanal

= mas complicado de implementar: dificulta la
atencion personalizada. Diferentes ritmos.
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= Ventajas de la experimentacion mediante
tutorias:

se trabaja solo con alumnos voluntarios

se integra mejor con la propia filosofia de trabajo
autonomo del PEL

Nno supone cambios en la programacion
los alumnos le dan mas importancia

s Desventajas:

el control sobre los alumnos es menor: mayor tasa
de abandono

es mas complicado utilizar la L2 como lengua de
trabajo

supone sobrecarga horaria sobre el profesor

los tutores no pueden corroborar la autoevaluacion
de los alumnos
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OPINIONES DE LOS ALUMNOS
e O8 cuestionarios

 Idiomas que estudian (o han estudiado) los alumnos:
ALEMAN 24

FRANCES 38
IN[E]R=S 81
ITALIANO 20
OTROS: 2

 Niveles del Consejo de Europa:
Al 12
A2 14
Bl 49
B2 26
Cl 34
Cc2 9
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L1 (El PEL me ayuda a mostrar lo que sé hacer en otras lenguas)

L2 (Me gusta hacerme responsable de mi aprendizaje de lenguas como
propone el PEL)
L3 (Me parece util ser yo mismo quien autoevalle mi progreso y

dominio de las lenguas)
L4 (Mis profesores estuvieron de acuerdo con mi autoevaluacion) (*)

L5 (El tiempo dedicado al PEL en clase ha sido provechoso)
L6 (Se debe animar a todos los alumnos a tener su PEL)

L7 (Es importante que todos los europeos aprendan al menos dos
lenguas aparte de la propia)
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m Aspectos positivos:

Facilita la reflexion sobre el aprendizaje, se hace uno consciente
de las carencias y se puede fijar objetivos (para lo que resultan
muy Uutiles los descriptores). También permite plantearse otros
metodos de aprendizaje y facilita la comprension de dos aspectos
basicos del aprendizaje: el aprendizaje para toda la vida y el
autoaprendizaje (aprender a aprender), asi como de la necesidad
del esfuerzo personal.

Permite reqistrar los conocimientos de todas las lenguas,
adquiridos tanto en el aula, como mediante experiencias de
aprendizaje (que, de otro modo, no se pueden acreditar). Ayuda a
tener actualizado el CV de idiomas y a recoger documentos y
trabajos en el dossier.

Esta muy bien tener un documento reconocido a nivel europeo, con
unos niveles que se entienden en toda Europa. Ayuda a sentirse
mas ciudadano europeo

Permite la autoevaluacion por destrezas.

En cuanto a la estructura formal, los ejemplos son muy ilustrativos
y ayudan a rellenarlo.
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= Aspectos negativos:

Se han realizado muchas criticas con respecto a la densidad y
extension. Algunos de los adjetivos utilizados han sido:
demasiado extenso, espeso, pesado, farragoso, exhaustivo,
tedioso, repetitivo, ... Hay apartados que no son importantes y
resulta demasiado laborioso rellenarlo si quieres reflejar mas
de una lengua.

La autoevaluacion es dificil y demasiado subjetiva y deberia
poder contrastarse con criterios objetivos (quiza del profesor).
Es dificil distinguir los matices entre descriptores.

Hay descriptores que no son muy aplicables a las situaciones
de aprendizaje del alumno

No hay suficiente conexion con el mundo laboral y educativo,
en parte por estar aun en fase de experimentacion.

Hace falta mucha fuerza de voluntad para rellenarlo, en parte

por la ausencia de presion externa (examenes, notas, ...)
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m Sugerencias:

A nivel practico, para buscar un trabajo, puede ser poco eficaz.
Para buscar un trabajo, te piden una carta de presentacion y
luego te hacen una entrevista.

Necesidad de una mayor conexion con el mundo real, laboral y
educativo. Tiene que darsele mayor publicidad para que se
conozca mejor en el mundo laboral y en toda Europa. Deberia

extenderse la idea del Portfolio a otras areas del sistema
educativo.

La autoevaluacion es dificil si no esta acompafada de una
evaluacion externa (con el profesor).

Habria que intentar simplificarlo, darle un formato mas
‘transportable’. Es dificil aportar cosas al dossier en los
formatos que se piden.
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=\e)

¢,Por donde empiezo?
Sigue este plan de trabajo (ver mas adelante)

¢,Hay que hacerlo todo?

No. El PEL es voluntario. No hay nada obligatorio y, de hecho, hay mucha
informacion redundante. Mas adelante presentamos una posible
seleccion de material. Haz lo que mas te interese ahora y deja el resto
para otro momento.

.Y esto para qué vale?

Sobre todo para ti. Para aprender a aprender, para hacerte consciente de
los verdaderos objetivos del aprendizaje de idiomas, de sus
caracteristicas, de los distintos modos de aprender, de lo que sabes,
de lo que te queda, de como alcanzar tus objetivos concretos, para
poder registrar todos tus conocimientos de idiomas, todas tus
experiencias, tu curriculum de lenguas ... En cuanto al mundo laboral,
aun no es demasiado conocido porque estamos en fase de
experimentacion, pero todo I'&Qasrdéeu\brn e 2005

Santan




= No sé donde ponerme en los niveles del Consejo de Europa

Empieza por el cuadro de autoevaluacion y mira una destreza. Compara
los niveles. Una vez te has situado, mira el resto de las destrezas.
Revisa tu autoevaluacion mirando los impresos 8 de |la Biografia. Si
tienes un poquito mas de tiempo, utiliza el programa DIALANG (muy.
recomendable)

= ¢En qué idioma se cumplimenta el Portfolio?
En principio, el PEL espafol esta disefiado para cumplimentarse en

espaiol o en otra de las lenguas oficiales del estado, y asi deberia
hacerse cuando su objetivo es que lo lean y entiendan
hispanohablantes que no necesariamente dominan lenguas
extranjeras.

Sin embargo, siempre cabe la posibilidad de rellenarlo en otro idioma, bien
porgue se tiene intencion de utilizarlo en otro pais, bien como practica
de aprendizaje linglistico, en el aula o fuera de ella, utilizando la
lengua meta. En ultima instancia, todo depende del uso que se le vaya

a dar y de los lectores potenciales del documento.
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VALORACION GENERAL
= ASPECTOS POSITIVOS DEL PEL
- Ayuda a los alumnos a ser mas responsables de su
aprendizaje.
. Se pone el énfasis en el aspecto comunicativo de la

lengua frente al aprendizaje centrado en la gramatica y
el vocabulario. Permite apreciar la progresion en

terminos de competencia comunicativa, en lugar de la
progresion habitual en términos estructurales o
gramaticales.

. EI alumno es mas consciente del proceso de su
aprendizaje en general, sobre todo en lo que se refiere a
los objetivos y modos de aprendizaje. En este sentido,
ayuda a los alumnos a ‘aprender a aprender, a
autoevaluarse (en ocasiones, por primera vez) y a ser
conscientes del aprendizaje para toda la vida.
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= ASPECTOS NEGATIVOS DEL PEL

La extension es excesiva. Rellenarlo completamente
conlleva muchas horas de dedicacion. Hay impresos (y
secciones dentro de los impresos) gue resultan redundantes
y repetitivas.

Relacion PEL-Instituciones educativas. En estos momentos
esta poco clara la relacion entre los niveles del Marco de

Referencia y las certificaciones de las instituciones
educativas. Ademas, como en otros aspectos del sistema
educativo, se echa de menos una mayor coordinacion a
nivel estatal e interautonomico.

Relacion PEL-mundo laboral: En estos momentos, es
probablemente un instrumento de escaso valor laboral si no
viene acompafnado de una mayor difusion institucional.
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RECOMENDACIONES:

A.- Entregar un plan de trabajo gue
temporalice las sesiones

Santander, 3 de Abril de 2006




Plan de trabajo (EOI Santander)

12 SESION

e |nformacion general

e Tarea proxima sesion: Rellenar pasaporte
22 SESION

e Traer pasaporte cumplimentado
e Tarea proxima sesion: Rellenar biografia

32 SESION
e Traer biografia cumplimentada

e Tarea proxima sesion: Seleccionar materiales para el
dossier y rellenar impreso del Consejo de Europa

42 SESION ( con fecha tope)
e Traer material para el dossier

e Traer impresos del Consejo de Europa
cumplimentados
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B.- SELECCIONAR MATERIAL

- Empezar por un solo idioma

- Seleccionar material obligatorio u optativo:
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Obligatorio Opcional

Se|eCCi(’)n Pasaporte | Pasaporte Impresos 1, 2, 3

: completo y 4
de material

(=e] Biografia |Impresos 5, 9 |Impresos 8
y 8 (solo los (resto de

Santander) descriptores
de su nivel)

niveles), 6y 7
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C.- Utilizar el DIALANG para suplir la falta de
evaluacion externa

D.- Utilizarlo mediante TUTORIAS (usando
las clases para presentarlo) vy,

preferiblemente, con TUTORIAS GUIADAS
EN FECHAS FIJAS.
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3. 2005-2006

¢ Reuniones mensuales en cada EOI y
trimestrales inter-EOI

e 3lineas:
= Actividades de aula complementarias

= Trabajo en el aula con portfolios (alumnos
voluntarios, viernes lectivos)

= Trabajo mediante tutorias: charla inicial
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¢TE  INTERESARIA DISPONER DE UN
DOCUMENTO OFICIAL EN EL QUE PODER
REFLEJAR TODOS TUS CONOCIMIENTOS DE
IDIOMAS EN CUALQUIER PAIS DE EUROPA?
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S| QUIERES PARTICIPAR:
APUNTATE Y RECIBIRAS UN PORTFOLIO
APUNTATE A UNA HORA DE TUTORIA:
= 6 a7 (Miriam/Simona)
= 7 a 8 (Jestis Angel/Danilo)
RELLENALO. TE AYUDAREMOS EN LAS TUTORIAS:
= 18 de Enero

s 22 de Febrero
s 22 de Marzo

COMPLETA EL CUESTIONARIO DEL CONSEJO DE EUROPA.
FECHA TOPE: 22 de Marzo

UTILIZA EL PORTFOLIO EN TU VIDA ACADEMICA Y LABORAL.
MANTENNOS INFORMADOS
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EXPERIMENTACION PORTFOLIO DE ADULTOS
CURSO 2005-2006
EE.OO.Il. DE SANTANDER Y TORRELAVEGA

Cuestionario del aprendiz o alumno

Estimado aprendiz de idiomas:

El Portfolio Europeo de las Lenguas (PEL) te ayuda a aprender lenguas a lo
largo de toda la vida, dentro o fuera de un centro de enseflanzay a
registrar/documentar tus competencias linguisticas y experiencias
interculturales en términos positivos. Por favor comparte tu experiencia con

nosotros. jTu opinidon cuenta!

Mi nombre: Mi edad:
Mi centro: Mi grupo/curso:

Idiomas que estudias (0o has estudiado) ldioma Nivel
¢, Qué es lo que mas te gusta de haber usado el PEL?

¢ Qué es lo que menos te gusta

Tus sugerencias o comentarios

Santander, 3 de Abril de 2006




x CONCLUSIONES:

o Un Instrumento muy util a nivel social y
laboral

 Gran ayuda para relacionar los nuevos

niveles de las EOIs y los niveles del
Consejo de Europa.

» |nstrumento didactico: generador de
actitudes y estrategias

Santander, 3 de Abril de 2006




COMPONENTES DEL SEMINARIO DE EXPERIMENTACION DEL
PEL DE ADULTOS:
Alfonso Muhoz (asesor)
Ana Cristina Zezere (2005-2006)
Alberto Aguilar (2005-2006)
Aurora Galguera
Carmen Santos
Danilo Buccarello (2005-2006)
Estrella Castaino (2003-2005)
Isabel Corral (2005-2006)
Jesuis Angel Gonzélez (coordinador)
Juan José Alvarez (2005-2006)
Maria Seijas (2003-2004)
Marta del Arco
Mertxe Herran (2004-2005)
Miriam Manzanares (2005-2006)
Nuria Sadenz
Pedro Mullor
Sabine Bristle (2005-2006)
Sean Scurfield (2005-2006)
Simona Nocentini (2005-2006)
Sofia Gonzéalez
Teresa Segura
Yolanda Cabezas

Santander, 3 de Abril de 2006




DIRECCIONES UTILES:

> Www.dialang.org

»> WWW.Mmec.es/programas-europeos

> Www.culture2.coe.int/portfolio
»WWW.europass.cedefop.eu.int/europass

>www.ecml.at/cando
> WwWWw.eelp.org

> WWW.clefp-torrelavega.org

Santander, 3 de Abril de 2006




